TIA % Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

[ m \

“2018. Ano-del V Centenario- del Encuentiro-de Doy Mundos en Tabasco”

-1- TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3

W (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

TOCA DE RECLAMACION. 166/2014-P-3
(REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE
LA SALA SUPERIOR)
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PARTE ACTORA.

MAGISTRADA PONENTE: M. EN D.
DENISSE JUAREZ HERRERA.

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
LIC. MARIA DEL CARMEN ALVARADO
JACOBO.

VILLAHERMOSA, TABASCO. ACUERDO DE LA XXXVII SESION
ORDINARIA DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL CINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO.

VIS TO S.- Para dar estricto cumplimiento a la ejecutoria

dictada el treinta de agosto de dos mil dieciocho, en el juicio de

amparo directo numero 511/2018 del indice de asuntos del
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Décimo Circuito, con namero auxiliar 768/2018, dictada por el
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Decimoprimera Region, en la que se resolvio, en la parte que

nos interesa, lo siguiente:

“UNICO. La Justicia de la Uniobn Ampara y Protege a
**************************1 por proplo dereChO, COﬂtra el aCtO
y la autoridad responsable indicados en el resultando
primero de esta sentencia, para el efecto de que la
autoridad responsable realice lo siguiente:
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1) Deje insubsistente la sentencia reclamada;

2) En su lugar, emita otra, en la que, sin soslayar lo resuelto
en los juicios de amparo directg *****rrkkikkkiiiiiits  todos
del indice del Tribunal Colegiado auxiliado, realice los
siguiente:

|. Reitere las condenas y absoluciones declaradas en la
sentencia reclamada;

II. A fin de cumplir cabalmente con los principios de
congruencia, exhaustividad, fundamentacion y motivacion:

a) Valore en forma completa y exhaustiva, el contenido
de las pruebas documentales consistentes en los oficios
*******************************************, emItIdOS el CatOI'Ce
de septiembre de dos mil once, por el Director General de
Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas y el Subsecretario
de Administracién de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, ambos del Estado de Tabasco, respectivamente
y el OfICIO ***************************1 de doce de Septlembre
de dos mil once, emitido por el Director General
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Tabasco.

b) Exprese las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que tenga para establecer
el salario mensual que corresponde al actor por el concepto
de quinquenio, procediendo a efectuar las operaciones y
los calculos aritméticos correspondientes para la
cuantificacion a que tiene derecho el actor.

c) Consecuentemente, fije el salario diario base para la
cuantificacion del resto de las condenas, en la inteligencia
gue éstas deberan, en la medida de lo posible, actualizarse
hasta la fecha en que se emita la nueva sentencia, o0 en su
defecto indicar los motivos que le imposibilitan proceder en
ese sentido; ademas de que sélo se podra ordenar que se
abra el incidente de liquidacidén de sentencia, respecto de
los aumentos y mejoras que se hayan generado durante la
tramitacion del juicio hasta su total conclusion.

3) Hecho que sea lo anterior, con libertad de jurisdiccion
resuelva lo que en derecho proceda; todo ello en atencion
a lo expuesto en el ultimo considerando de la presente
ejecutoria; ello, en el entendido que por ningin motivo
podra disminuir los derechos ya adquiridos por el hoy

quejoso.”

En tal virtud, este Pleno procede a dar estricto cumplimiento

a la ejecutoria de referencia, conforme a lo siguiente:
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RESULTANDO

1.- Por escrito presentado ante el entonces Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco, el veintitrés de
mayo del ailo dos mil once, el C. ***r#kikkikiikiiiirkitiitt  por propio
derecho, promovié juicio contencioso administrativo en contra del
Procurador General de Justicia del Estado (actualmente Fiscal
General del Estado), Director de la Policia Ministerial y Directora de
Asuntos Internos, ambos de la citada procuraduria, de las cuales

reclamo lo siguiente:

“A).- La contestacion incongruente, contenida en el oficio
numero *****************************, de feCha 26 de Abnl del
2011, carente de fundamentacién y motivacion, que no es
clara ni precisa y por todo ello vulnera en perjuicio del actor
el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la fraccion 1V del
articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, y el articulo 8° de la Constitucion General de la
Republica, asi como sus derechos administrativos y/o
laborales contenidos en el articulo 123 de la Constitucion
Mexicana.

B).- Como consecuencia de lo anterior reclamo también la
ilegal baja del cargo que venia ocupando como policia
ministerial realizada por las demandadas con fundamento
en una supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha 29 de
Enero de 2011, ya que la misma fue elaborada y
prefabricada unilateralmente por las demandadas,
obligandome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccién, en formatos de renuncia que las
demandadas tenian elaborados, y en razén de que antes
de que surtiera efectos dicha ilegal y supuesta renuncia le
manifesté por escrito al Procurador General de Justicia del
Estado que la misma me habia sido arrancada bajo
coaccion y que no contenia mi verdadera voluntad y por
tanto le solicité que se dejara sin efecto y se continuara con
la relacibn administrativa que me unia con dichas
demandadas.

C).- La negativa de las autoridades demandadas en este
juicio de no quererme restituir en todos mis derechos a
como lo prevé el articulo 64 ultimo parrafo de la Ley de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos, vigente del
Estado de Tabasco, y en términos del articulo 123 apartado
B fraccion XIlI, de la Constitucion General de la Republica.

D).- La ilegal baja de mi cargo como Policia Ministerial de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de Tabasco,
de la cual fui objeto por parte de las demandadas de este
juicio, basandose en una ilegal y supuesta renuncia al
trabajo que me fue arrancada en contra de mi voluntad, y
gue nunca laboré voluntariamente a mi trabajo, y por tanto
debe ser declarada ilegal y nula dicha baja ilegal a mi cargo
como Policia Ministerial basada y fundamentada por las
demandadas en una renuncia que nunca elaboré de fecha
29 de Enero del 2011, ademas de que se me dio de baja
en mi cargo por las demandadas sin que hayan cumplido
previamente las formalidades del procedimiento
establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos vigente en el estado de Tabasco, y sin
gue se me haya dado la oportunidad de ser oido y vencido
en juicio, sin que se me haya dado la oportunidad de alegar
y ofrecer pruebas y sin que se me haya dado a conocer el
motivo y fundamento legal por el cual se me da de baja, asi
mismo sin que me haya dado a conocer previamente el
inicio de algun procedimiento administrativo de
responsabilidad entablado en mi contra ni la sentencia
dictada en dicho procedimiento, por lo que se me esta
privando de mis derechos sin respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y en franca violaciéon de mis
garantias de defensa, audiencia, legalidad y seguridad
juridica contenidas en los articulos 14 y 16
Constitucionales.”

2.- Admitida que fue la demanda por la entonces Segunda
Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Tabasco, a quien tocé conocer del presente asunto bajo el nimero
de expediente 224/2011-S-2 vy, substanciado que fue el juicio,
mediante sentencia dictada nueve de julio de dos mil catorce, se
resolvié dicho juicio, de conformidad con el siguiente punto

resolutivo:

“UNICO.- SE SOBRESEE el juicio por los motivos
expuestos en el considerando V de esta resolucion (...)"

3.- Inconforme con el fallo antes referido, mediante escrito
presentado el cinco de agosto del afio dos mil catorce, el C.

***************************’ por propio derecho’ en su Carécter de
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parte actora, interpuso recurso de reclamacion, ante el entonces
Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, mismo que fue
radicado con el numero REC-166/2014-P-3.

4.- Con fecha cinco de marzo del afio dos mil quince, el citado
organo colegiado dicto la resolucion correspondiente al recurso de

reclamacion, cuyo segundo punto resolutivo sefalo:

“‘SEGUNDO.- Este Cuerpo Colegiado confirma Ila
Sentencia Definitiva de fecha nueve de julio de dos mil
catorce, dictada por la Segunda Sala de este Tribunal, en
autos del Juicio Contencioso Administrativo numero
224/2011-S-2.”

5.- Inconforme con lo anterior, la parte actora promovio juicio
de amparo directo, el cual fue registrado con el numero A.D.
353/2015, del control estadistico del Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Décimo Circuito, quien mediante
sentencia de fecha diecinueve de mayo de dos mil dieciséis, otorgo
al guejoso actor el amparo y proteccion de la justicia federal, para

los siguientes efectos:

“1.- Deje insubsistente la sentencia emitida el cinco de
marzo de dos mil quince, en el toca de reclamacion
166/2014.

2.- Emita una nueva en la cual, conforme a lo considerado
en esta sentencia, analice los actos impugnados por el
actor, en forma congruente con la litis propuesta,
determinando, con libertad de jurisdiccion, lo que en
derecho corresponda sobre la legalidad del oficio
Tk de veintitrés de abril de dos mil once.”

6.- En cumplimiento a lo anterior, el entonces Pleno del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, dejé sin
efectos la sentencia de cinco de marzo de dos mil quince y con

fecha ocho de junio del afio dos mil dieciséis dicté sentencia en el
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toca de reclamacion numero REC-166/2014-P-3, en los siguientes

términos:

‘SEGUNDO.- Este Cuerpo Colegiado en Plenitud de
Jurisdiccion 'y por las razones previstas en los
Considerandos VI al VIII de la presente resolucion, revoca
la Sentencia Definitiva de fecha nueve de julio de dos mil
catorce, dictada por la Segunda Sala de este Tribunal, en
autos del Juicio Contencioso Administrativo numero
224/2011-S-2, a partir de su Considerando V, debiendo
guedar la misma, en los términos precisados en el
Considerando VIII de la presente resolucion.”

7.- El fallo que antecede, fue impugnado por el actor via juicio
de amparo directo, mismo que fue radicado con el numero A.D.
609/2016 en el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de
Trabajo del Décimo Circuito, mismo que remitié el asunto al Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Region con Residencia en Xalapa, Veracruz, para su resolucion y
quien emitié la ejecutoria correspondiente el veintiuno de octubre
del afio dos mil dieciséis, en el sentido de amparar y proteger al

actor quejoso, para los efectos que:

“1) Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2) Emita otra en la que al resolver de nueva cuenta el recurso
de reclamacion numero 166/2014, reitere lo que no es materia
de la concesion de amparo.

3) Con libertad de jurisdiccion y de manera fundada y
motivada atendiendo las consideraciones de esta ejecutoria:

a) Precise cuales son las prestaciones que deberan pagarse
por concepto de indemnizacién constitucional, asi como
determine el salario con el cual debe fijarse dicho pago;

b) Precise de manera clara y precisa en qué consiste el pago
de las prestaciones de seguridad social;

c) Respecto de las condenas de pago efectue, determine sus
cuantia, establezca las bases con arreglo a las cuales deban
hacerse pagos o en sus defecto justifique la imposibilidad
para ello; y

4) Se pronuncie también con libertad de jurisdiccion, al
resolver la reclamacion, sobre las prestaciones demandadas



TIA , Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
' m \ “2018. Ano-del V Centenawio- del Encuentro- de Doy Mundos en Tabasco”

: -7- TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3
w (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

en el juicio de nulidad sobre las que fue omisa en
pronunciarse, sefialadas en esta ejecutoria a paginas setenta
y tres a setenta y cinco, sin perjuicio de las que la propia
responsable considere procedente pronunciarse.”

8.- En cumplimiento a lo anterior, el entonces Pleno dejo
insubsistente la sentencia de fecha ocho de junio del afio dos mil
dieciséis y en fecha veintitrés de noviembre de esa misma
anualidad, emitio la sentencia en el recurso de trato, misma que en

el segundo punto resolutivo sefialo:

“‘SEGUNDO.- Este Cuerpo Colegiado en Plenitud de
Jurisdiccion 'y por las razones previstas en los
Considerandos VI al VIII de la presente resolucion, revoca
la Sentencia Definitiva de fecha nueve de julio de dos mil
catorce, dictada por la Segunda Sala de este Tribunal, en
autos del Juicio Contencioso Administrativo numero
224/2011-S-2, a partir de su Considerando V, debiendo
guedar la misma, en los términos precisados en el
Considerando VIl de la presente resolucion.”

9.- Con fecha cinco de enero del afio dos mil diecisiete, el
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Décimo Circuito, en el citado juicio de amparo A.D. 609/2010, dicté
un acuerdo mediante en el cual consider6 que la sentencia de
fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil dieciséis, dictada
por el Pleno del entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo

del Estado, no habia dado cumplimiento en su totalidad a la

ejecutoria de marras, por tanto, realizé un requerimiento que en la

parte que interesa se transcribe:

“Por ende, se impone requerir a la responsable que deje
insubsistente la sentencia de veintitrés de noviembre de
dos mil dieciséis; enseguida, emita otra que cumpla a
cabalidad la ejecutoria de amparo, conforme al articulo
196, de la Ley de Amparo, y en torno al lineamiento del
punto 4), determine la procedencia o improcedencia del
pago de bono de puntualidad y asistencia, vales de
despensa, prima dominical, bono de puntualidad y
asistencia, seguro de vida, prima de antigiedad, ayuda
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para servicios, bono de utiles escolares, ayuda para lentes,
crédito al salario y bono por el dia de reyes, por todo el
tiempo que laboré el aqui quejoso.”

10.- Como consecuencia de lo que antecede, el Pleno del
entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, por
acuerdo de doce de enero del afio dos mil diecisiete dejo
insubsistente dicha sentencia y dictd6 una nueva con fecha
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, donde se resolvio lo

siguiente:

“SEGUNDO.- Este Cuerpo Colegiado en Plenitud de
Jurisdiccion 'y por las razones previstas en los
Considerandos VI al VIII de la presente resolucion, revoca
la Sentencia Definitiva de fecha nueve de julio de dos mil
catorce, dictada por la Segunda Sala de este Tribunal, en
autos del Juicio Contencioso Administrativo namero
224/2011-S-2, a partir de su Considerando V, debiendo
quedar la misma, en los términos precisados en el
Considerando VIl de la presente resolucion.”

11.- En contra de esta nueva sentencia, el actor promovio
juicio de amparo directo, que tramitado que fue quedo radicado ante
el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Décimo Circuito, con el niumero A.D. 179/2017, del indice de ese
organo colegiado, siendo que mediante ejecutoria de quince de
febrero del afio dos mil dieciocho, recibida en la Oficialia de Partes
de este tribunal, el veintitrés de febrero del afio dos mil dieciocho,
se resolvié amparar y proteger a la parte actora, en los términos

siguientes:

“SEGUNDO. La justicia de la Unibn ampara y protege a
****************************, Contra el acto que reclamé del
Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Tabasco, consistente en la sentencia emitida el
diecinueve de enero de dos mil diecisiete, en el recurso de
reclamacion 166/2014; para el efecto de que la autoridad
responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente la sentencia emitida el diecinueve de
enero de dos mil diecisiete, en el toca de reclamacidn
166/2014.

2. Emita una nueva en la cual:
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a) Reitere las condenas y absoluciones decretadas en la
sentencia reclamada.

b) Con base en las pruebas que obran en autos, cuantifique
las condenas decretadas en montos liquidos y ordene la
apertura del incidente de liquidacibn de sentencia
Unicamente respecto de los aumentos y mejoras que se
hayan generado durante la tramitacion del juicio hasta su
total conclusion.

..y

12.- En cumplimiento a lo anterior, el Pleno de la Sala
Superior en la VI Sesion Extraordinaria celebrada el uno de marzo
del afio dos mil dieciocho, dejo insubsistente la sentencia de fecha
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete y emitié la sentencia
en cumplimiento al amparo en el recurso de trato, en fecha veinte
de marzo del afio dos mil dieciocho, aprobada en la Sesion
Extraordinaria de Pleno celebrada en esa misma fecha, la cual

resolvio, entre otras cuestiones, lo siguiente:

“...)

IV.- Se condena a las autoridades demandadas a que una
vez que cause ejecutoria esta resolucion, realicen el pago
al actor ***rrEkkkkkckkkkkkk de la cantidad de $772,580.47
(setecientos setenta y dos mil quinientos ochenta
pesos 47/100 M.N.), por concepto de tres meses de
indemnizacién constitucional y veinte dias por afio de
servicio, asi como _de sus salarios y prestaciones legales
gue dej6 de percibir a partir del uno de febrero de dos mil
once vy hasta el veintiocho de febrero del afio _dos mil
dieciocho, siendo que sobre dicha cantidad las
autoridades:

1.- Deberan realizar el descuento correspondiente al 8%
sobre el sueldo base del actor conforme a lo previsto en el
articulo 31 de la Ley del Instituto de Seguridad Social del
Estado, debiendo enterar dicha cantidad que resulte al
citado instituto, por el periodo del uno de febrero del afio
dos mil once (fecha en la que se dio de baja) hasta que se
cumpla la condena, a fin de que se le reconozca como
tiempo cotizado.
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2.- De igual forma, dichas autoridades deberan realizar la
retencion del impuesto sobre la renta, segun la
normatividad conducente, asi como aplicando el “subsidio
para el empleo” conforme a lo estudiado en este fallo.

3.- Se dejan a salvo los derechos del actor para que a
través del incidente de liguidacion presente los célculos
correspondientes y las pruebas atinentes respecto de los
incrementos y mejoras salariales.

..y

13.- El fallo que antecede fue impugnado por el actor via
juicio de amparo directo, mismo que tramitado y remitido que fue,
guedé radicado con el nUmero A.D. 511/2018 del indice de asuntos
del Tribunal Colegiado en Materias Administrativay de Trabajo
del Décimo Circuito, érgano que a su vez remitié el asunto al
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la

Decimoprimera Regidn, para su resolucién bajo el nUmero auxiliar

768/2018, siendo que con fecha treinta de agosto de dos mil
dieciocho, emitié la ejecutoria correspondiente en el sentido de

amparar_y proteger al actor quejoso, para los efectos ahi

precisados; por lo que mediante acuerdo aprobado en la XII Sesion
Extraordinaria celebrada el veinte de septiembre de dos mil

dieciocho, se dej6 sin efectos la sentencia de veinte de marzo de

dos mil dieciocho y atendiendo a los razonamientos expuestos en

dicha ejecutoria, a continuacién se dara cumplimiento a la misma,

en los términos que se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- TERMINOS DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO.- El Tribunal de Alzada determin6 otorgar el amparo y
proteccion al quejoso, con base en las consideraciones siguientes

(se reproducen en la parte que interesa):

“(...)
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SEPTIMO. ESTUDIO. Los conceptos
de violacion son inoperantes en una parte, infundados en
otra y finalmente fundados en una mas.

Al respecto, es necesario precisar que
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido que el numeral 79, fraccion V, dispione que la

autoridad que conozca del juici amparo debera suplir la

————

deficiencia de los concepfos de Xiolacion o agravios en

materia laboral, en favgr del tra(t{ajador, con independencia
de que la relacion empleador y empleado esté
requlada por el deyeche_laboral o por el derecho
administrativo, lo que resultaba aplicable a los miembros de
las instituciones de seguridad publica, pues en este caso
-fambien se encuentran en una relacion de subordinacion

“con la parte patronal.’

" ¥'Articulo 74. La sentencia debe contener;
~ 1. Lafijacion clara y precisa del acto reclamado [...].
® Es systento de lo anterior, la jurisprudencia P./J. 7/2017 (10a.) del Plenc de la Suprema Corte
.T‘Jdé\mﬂz\aa de la Nacion, visible en la pagina 12 de la Gaceta del Semanario Judicial de la
- Fgdeddcion, Libro 42, Mayo de 2017, Tomo |., de rubro y texto siguientes: “SUPLENCIA DE LA
. BEFICIENCIA DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS PREVISTA EN EL
"jAﬁ&%ULO 79, FRACCION V, DE LA LEY DE AMPARO. OPERA EN FAVOR DE LOS
At ROS DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
INGRESO Y PERMANENCIA. El precepto referido establece que la autoridad que conozca del
juicio de amparo debera suplir la deficiencia de los conceptos de violacién o agravios en
materia laboral, en favor del frabajador, con independencia de que la relacion entre empleador
y empleado esté regulada por el derecho laboral o por el derecho administrativo: mandato que
debe interpretarse como una ampliacion del ambito de tutela de esta institucion en favor de
todos los trabajadores, con independencia de la naturaleza de su relacion con la parte patronal,
lo cual incluye a los miembros de los cuerpos de seguridad pablica, por ser personas al servicio
del Estado. Asi, esta inferpretacion resulta acorde con el nticleo de proteccion de fa figura de la
suplencia de la queja deficiente, pues si lo que con ella se pretende es salvaguardar los
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Sin mayor preambulo se califican de
inpperantes los argumentos en lo que se afirma que la
autoridad responsable emitié su resolucién coludida y en
contubernio con las demandadas, y que ello se hizo de esa
forma para hacer nugatorios los derechos laborales del
ahora quejoso, asi como el pago de las prestaciones a las
que tiene derecho.

En efecto, no se hara pronunciamiento
alguno respecto de los planteamientos inherentes a juicios
de valor moral, pues éstos no pueden ser materia de
estudio en el juicio constitucional, habida cuenta que en
éste, solo se puede analizar si la autoridad sefialada como
rasponsable transgredio, en perjuicio del quejoso, alguno
de los derechos fundamentales contemplados en la
Constitucion  General de la Republica, tratados

ternacionales de los que el Estado forma parte o alguna

=-

ofra disposicion de caracter vinculante.
Empero, a los tribunales
jUrisdiccionales federales no les compete emitir juicios de

caracter axiologico, en relacion con la conducta desplegada

derechos de la clase trabajadora, posicionandolos en un planc de igualdad material frente al
gj¢reicio de la labor jurisdiccional, es claro que dicha razén se surte igualmente tratandose de
log miembros de las instituciones de seguridad piblica, pues en este caso también se
erfcuentran en una relacion de subordinacion donde la parte patronal, en principio, encuentra
mayores facilidades para hacer valer sus pretensiones en juicio, maxime cuando, como en el
ce150, se trata del propio Estado.”
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por la autoridad responsable o sobre alguna norma en
especial, como en su caso seria si es buena, mala, justa o
injusta, ya que ello contrariaria el mandato constitucional
otorgado al Poder Judicial de la Federacion, para que éste
dirima, juridicamente, a través de los distintos drganos que
lo integran, las controversias que se susciten en el ambito

de sus competencias; por o que cualquier cuestion ajena a

ello, como en su caso serig/£mitir un juicio de valor de tipo
moral, rebasaria los limites de Ig§ff;cultades que la propia
Constitucion le confiere, )de ahi la inoperancia del
argumento propuestp por el quejoso.

Sirve de apoyo a lo anterior, por su
contenido, la jurisprudencia 11.20.C. J/31 (9a.), emitida por
el Segundo Tribynal Colegiado en Materia Civil del Tercer

Circuito, que se comparte, visible en la pagina 1126 del

Bemanano Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro X,

//

s
=

&\é sto de 2012, Tomo 2, de rubro y texto siguientes:
J

\

f” “CONCEPTOS ~ DE  VIOLACION
“INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE LIMITAN A
EMITIR JUICIOS DE VALOR DE TIPO MORAL EN RELACION

CON LALEY O ACTO RECLAMADO (Se transcribe)”
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En ofra parte de los conceptos de

nlacion se aduce, que la responsable vulneré en su

v
perjuicio, los derechos fundamentales contenidos en los
atticulos 1, 14, 16, 17 y 123 apartado B, fraccién XIll de la
Constitucion General de la Republica, asi como sus
derechos humanos contenidos en el numeral 10 de la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en

refacion con los diversos 80 fraccion |, y 25 puntos | y 1I, de

(4]

la|Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Lo anterior pues en concepto del
qUejoso, la autoridad responsable, en principio, no fundg ni
mptivd el por qué dividio las prestaciones -a las que tiene

darecho- en forma mensual y anual; y ademas, porque

—
fab]

mpoco cuanfifico de manera correcta y completa las

SIN TEXTO
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prestaciones decretadas a su favor, concretamente, el
subsidio para el empleo (reclamado en forma quincenal), la
percepcion extraordinaria antes dotacion complementaria
(reclamada en forma mensual) y el estimulo econdmico por
antigledad, prima de antigliedad (reclamado en forma
anual).

Dichos conceptos de violacion son

infundados como a continuacion se explica.

El /requisito  relatvo a Ia

ivaci;B

rse con precision el precepto legal

fundamentacion y m , implica que en todo acto de
autoridad ha de expre
aplicable al caso ¥\las circunstancias especiales, razones
particulares o/causas\nmediatas que se hayan tenido en
consideracion para la emision-del acto; siendo necesario,
ademas, que exista adecuacion entre los motivos aducidos
y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto
se configuren las hipétesis normativas.

Sobre el particular resulta ilustrativa la
fﬁé@is de jurisprudencia sustentada por la Segunda Sala de

l% Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la

pagina 178 del tomo VI, Materia Comun, del Apéndice al
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Semanario Judicial de la Federacion de 1917-1995, que
dice:

) “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION,
GARANTIA DE. Para que la autoridad cumpla la garantia de
legalidad que establece el articulo 16 de la Constitucion Federal en
cupnto a la suficiente fundamentacion y motivacion de sus
deferminaciones, en ellas debe citar el precepto legal que le sirva
del apoyo y expresar los razonamientos que la llevaron a la
copclusion de que el asunto concreto de que se trata, que las
origina, encuadra en los presupuestos de la norma que invoca".

Ademas, conforme al criterio de la
Suyprema Corte de Justicia de la Nacion, tratandose de
resoluciones  jurisdiccionales, no se  requiere
necesariamente citar el precepto legal en que se apoya,
pues éste puede estar implicito en el examen del debate,
egto es, cuando de la resolucién se aprecia con claridad el

articulo en que se basa."”

" ks anteriores consideraciones se advierten de la tesis nimero P. CXVI/2000, del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que aparece publicada en la pagina ciento cuarenta y
treg del tomo Xii, agosto de dos mil, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, que sefiala: "FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL CUMPLIMIENTO A
DIGHA GARANTIA TRATANDOSE DE RESOLUCIONES JURISDICCIONALES SE
VERIFICA SIN QUE SE INVOQUEN DE MANERA EXPRESA SUS FUNDAMENTOS,
CUANDO LOS RAZONAMIENTOS DE ESTAS CONDUZCAN A LAS NORMAS APLICADAS.
La garantia de legalidad consagrada en el articulo 18 de la Constitucion Federal consiste en la
obligacion que tiene la autoridad de fundar y motivar todo acto de molestia que se dirja a los
parficulares, pero su cumplimiento se verifica de manera distinta tratandose de actos
administrativos y de resoluciones jurisdiccionales. Lo anterior es asi, porque en el acto
adrinistrativo que afecta de manera unilateral los intereses del gobernado, se debe cumplir
cor| la formalidad de invocar de manera precisa los fundamentos del mismo, a efecto de que
estk en posibilidad de conocer el sustento juridico del acto que le afecta, mientras que la
resplucion jurisdiccional presupone el debido proceso legal en que se plantea un conflicto ¢ una
fitis| entre las partes, en el cual el actor establece sus pretensiones apoyandose en un derecho
y €| demandado lo objeta mediante defensas y excepciones, constituyendo la fundamentacién
de |a resolucion el analisis exhaustivo de los puntos que integran la litis, es decir, el estudio de
las| acciones y excepciones del debate, sin que se requiera de la formalidad que debe
prevalecer en los actos administratives, toda vez que dentro del citado andlisis se dan
razpnamientos que involucran las disposiciones en que se funda la resolucion, aun sin citarlas
de forma expresa. En consecuencia, aun cuando por regla general la autoridad emisora de una
resplucién jurisdiccional esta obligada a fundar tal acto citando los preceptos con los que se
cumpla esa exigencia, excepcionalmente, si los razonamientos de la resolucidn conducen a la
nofma aplicada, la falta de formalidad puede dispensarse, de ahi que las resoluciones
juripdiccionales cumplen con la garantia constitucional de referencia sin necesidad de invocar
de manera expresa el o los preceptos que las fundan, cuando de la resolucién se advierte con
claidad el articulo en que se basa”.
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Esto es, las resoluciones
jurisdiccionales cumplen con la garantia de legalidad sin
necesidad de invocar de manera expresa €l 0 los preceptos
que las fundan, cuando la fundamentacion estd implicita
dentro del examen exhaustivo del debate, esto es, cuando
de la resolucion se aprecie con claridad el articulo en que
se basa. "'

Del marco normatjvo constitucional

los criterios jurisprudenciales jvocados, se pone en

evidencia, que no asiste razoh al quejoso, cuando refiere
7
S

que la responsable no fundd’ni motivé por qué dividio las

" Tales consideraciones fueron reiteradas por la\Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion al resolver en sesion de tp€inta y uno\de agosto de dos mil cinco, la contradiccion
de Tesis 133/2004-PS, entre las susjentadas por ek Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Primer Circuito y el TercerlTribunal Colegiadq def Décimo Circuito, que originan la
jurisprudencia 1a./J. 139/2005, publicada en la pagina 162xdel Tomo XXIi, Diciembre de 2005,
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, de rubro y texto
siguientes.  “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE -.LAS RESOLUCIONES
JURISDICCIONALES, DEBEN ANALIZARSE A LA LUZ DE LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
RESPECTIVAMENTE. Entre las diversas garantias contenidas en el segundo parrafo del
articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sustento de la garantia
de audiencia, esta la relativa al respeto de las formalidades esenciales del procedimiento,
también conocida como de debido proceso legal, la cual se refiere al cumplimiento de las
condiciones fundamentales que deben satisfacerse en el procedimiento jurisdiccional que
concluye con el dictado de una resolucion que dirime las cuestiones debatidas. Esta garantia
ebliga al juzgador a decidir las controversias sometidas a su conocimiento, considerando todos
y.cada uno de los argumentos aducidos en la demanda, en su contestacion, asi como las
dj;':més pretensiones deducidas oporfunamente en el pleito, de tal forma gue se condene o
a;Bsuelva al demandado, resolviendo sobre todos los puntos litigiosos materia del debate. Sin
amhbargo, esta determinacion del juzgador no debe desvincularse de lo dispuesto por el primer
parrafo del articulo 16 constitucional, que impone a las autaridades Ia obligacién de fundar y
motivar debidamente los actos que emitan, esto es, que se expresen las razones de derecho y
los motivos de hecho considerados para su dictado, los cuales deberan ser reales, ciertos e
investidos de la fuerza legal suficiente para provocar el acto de autoridad. Ahora bien, como a
lasigarantias individuales previstas en la Carta Magna les son aplicables las consideraciones
sgbre la supremacia constitucional en términos de su articulo 133, es indudable que las
resoluciones que emitan deben cumplir con las garantias de debido proceso legal y de
‘egalidad contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asi, la fundamentacion y motivacion de una resolucion jurisdiccional se encuentra
2 el analisis exhaustivo de los puntos que integran Ia fitis, es decir, en el estudio de las
acciones y excepciones del debate, apoyandose en el o los preceptos jurfdicos que permiten
sxpedirla y que establezcan la hipttesis que genere su emision, asi como en Ia exposicion
soncreta de las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas tomadas
2N consideracion para la emision del acto, siendo necesario, ademas, gue exista adecuacion
antre los motivos aducidos y las normas aplicables al caso.”.
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prestaciones -a las que tiene derecho- en forma mensual y

ahual.

Se afiima lo anterior, ya que al

=

nponerse del acto reclamado, se observa que para efecto

de cuantificar las condenas liquidas impuestas, en primer

=

gar se establecio que para determinar la procedencia de

o

s conceptos o prestaciones reclamados por el actor, era
necesario determinar si estos se encontraban debidamente
comprobados, por lo que al analizar los elementos de
conviccion que el propio actor ofrecid, se llegaba a la

conclusion siguiente:

- ICONCEPTOS ACREDITAD NCEPTOS )
Siieldo de confianza Séptimos dias
Compensacion Dias de descanso obligatorio
Canasta alimenticia Horas extras dobles
Riesgo policial Horas extras friples
Qpinquenio Tiempo extra
Bpno del dia del policia Bono de  fatiga (antes

compensaciéon mensual)

5 dias adicionales por cada afo $1,000.00 mensuales

Bono por el dia del servidor publico | Séptimos  dias de  descanso
obligatorio

Bono del dia del padre Bono de actuacion

Vacaciones Bono de puntualidad

Prima vacacional Vales de despensa

Bpno navideno Prima dominical

Despensa navidena Bono de puntualidad y asistencia

Aguinaldo Ayuda para servicios

Subsidio para el empleo Bono de utiles escolares

Bpno sexenal Ayuda para lentes

Percepcion  extraordinaria  (antes | Crédito al salario

dotacion complementaria)

Prima de antigliedad o estimulo | Bono por el dia de reyes
egondmico por antigliedad
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Luego, tomando en consideracion que
en la ejecutoria relativa al juicio de amparo directo
1792017 -del indice del Tribunal Colegiado auxiliado-,
substancialmente se conmind a la responsable para que

con base en las pruebas [consistentes en el oficio

I o itido por el Director General

Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del Estado de

Tabasco, del que se desprende que inform¢ a la Sala responsable,

entre otros puntos, las cantidadgs”anuales fue se venian pagando

/
/

hasta el treinta de enero de dos mil once, a los setvidores publicos

en la categoria de polici m;'niste/ria’?; visible a fojas 211 a 214 del

expediente_administrativo; ofigio NG /.

de la Direccién Genefal de Recursos Humanos y Desarrollo de

Personal de la Secretarla de Administracion y Finanzas del Estado

de Tabasco, en el que informo a la autoridad responsable los

salarios y demds prestaciones que se emitieron al actor en los afios

dos mil nueve al dos mif once, en la categoria de policia ministerial,

*localizable_a_fojas 218 a 222 oficio . -
.;?:f'i%db{secretan'o de Administracion de la Secretaria de Administracion
; j}-#;’nanzas del Estado de Tabasco, en el que informo, entre otras

" cuestiones, los salarios y demés prestaciones que fueron cubiertas
GHIERIAS

‘akdetor en los afios dos mil nueve a septiembre de dos mil once,
L : L'f\l

iAHisible a fojas 225 g 229, y el Tabulador de Sueldos del Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco 2013, localizable a fojas 691 a 700
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del expediente administrativo]”, cuantificara las condenas que

impuso en montos liquidos, abriendo el incidente de

igquidacion sélo respecto de los aumentos y mejoras
generados durante la tramitacion del juicio.

De este modo, luego de analizar las
citadas probanzas, la autoridad responsable expuso, que
de las mismas se advertia que las prestaciones del actor se

lg pagaban en forma mensual y anual, siendo éstas las

siguientes:

Sueldo de confianza Vacaciones
Cpmpensacion Prima vacacional
Chnasta alimenticia Bono por el dia del servidor publico
' Rlesgo policial | Bono del dia del policia
Quinguenio Despensa navidefa
' Aguinaldo
' Prima de antigliedad o estimulo
econoémico por antigtiedad

Percepcion extraordinaria  (antes
dotacion complementaria)

Bono del dia del padre

Bono sexenal

5 dias adicionales por cada afo
Bono navideno

Ahora, contrario a lo que afirma el

uejoso, lo expuesto evidencia que la autoridad

O

@sponsable expresé los fundamentos y motivos que tuvo

-

para separar las percepciones en la forma en que lo hizo,

asto es, de manera mensual y anual, y ello es asi, puesto
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que cit6 las circunstancias especiales, razones particulares
o causas inmediatas que tuvo para liegar a la conclusion de
que conforme a los documentos que se le indicaron en la
gjecutoria relativa al juicio de amparo directo 179/2017, del
indice del Tribunal Colegiado auxiliado, cuantificara las
condenas impuestas en montos liquidos.

Asi las cosas, no es verdad que la
responsable vulnerd los derechos fundamentales de

legalidad y debido proceso estatuidos en la Constitucion

Politica de los Estados Unides Mexicanos, porque como
vimos, la decision a que arribd -de separar las
percepciones en fo Ka mensual y anual- se encuentra

fundada y motivada; de ahi |g' infundado de dicho concepto

de violacion en con

También es infundado lo que se
esgrime con relacion a la cuantificacion del subsidio para el
:."\"... },« . . .
empleo, percepcion  extraordinaria  antes  dotacion

(NI

S
o nplementaria y prima de antigledad o estimulo

‘econémico por antigliedad.

iR ,

Ry En efecto, para el calculo del pago de
0y

1d prima de antigiiedad o estimulo econdmico por

antigiedad, la responsable ponderd ese rubro en forma
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anual, esto es, como lo arguye el quejoso en sus conceptos
de violacion, por lo que en ese sentido, no se advierte
viplacion alguna de los derechos fundamentales del
impetrante.

Por su parte, en lo que concierne a la
p?rcepcién extraordinaria antes dotacion
complementaria, del analisis efectuado a las pruebas
documentales en las que se apoyd la autoridad
rasponsable”, consistentes en el Oficio
., - itido por el Director General
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Tabasco, visible a fojas 211 a 214; en el Oficio

I < |a Direccion General

de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la

Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de

Tabasco, localizable a fojas 218 a 222; en el Oficio

—jel subsecretario de Administracién

de la Secretaria de Administracion y Flinanzas del Estado

de Tabasco, visible a fojas 225 a 229, se advierten, entre

SIN TEXTO




TIA ~ Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
' m ‘ “2018. Ano-del V Centenawio- del Encuentro- de Doy Mundos en Tabasco”

3 -23- TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3
- (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

otros puntos, las cantidades anuales que se venian
pagando hasta el treinta de enero de dos mil once, a los
servidores publicos en la categoria de policia ministerial;
los salarios y demas prestaciones que se emitieron al actor
en los afos dos mil nueve al dos mil once, en la categoria
de policia ministerial; y los salarios y demas prestaciones
que fueron cubiertas al actor en los afios dos mil nueve a

septiembre de dos mil once; sin embapgoy ninguna de estas

probanzas hace mencion respectp” de la percepcion

extraordinaria antes dotagfén /complementaria, mucho
menos, que fuera pagada/en forma mensual, como lo
afirma el quejoso; de ahli/fo infundado de su planteamiento.

En ‘cambio, sélo en el Tabulador de
Sueldos del Poder Ejlécutivo del Estado de Tabasco 2013,

localizable a fojas 691 a 700 del expediente administrativo,

“se hace referencia que esa prestacion se trata de una

‘pércepcion adicional ubicada en el concepto 13 de ese
B

“fabulador, pagada en la cantidad de $900.00 (novecientos
‘pesos con ceros centavos en moneda nacional), por
5 J ;:’\_i I:i

;fﬁ)ersona, y que se otorga al personal que aprueba las

evaluaciones (toxicolégicas y de control de confianza),

aunado a que el sustento de la misma se ubica en el



TOCA DE RECLAMACION NUM. REC-166/2014-P-3
(REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)
-24 -

Lineamiento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica.

Se informa también en esa documental

o

) siguiente: “Este tabulador presenta importes minimos y
méximos de percepciones ordinarias netas mensuales

pagadas a los servidores publicos; en funcion del nivel que

—

lenen. Las prestaciones adicionales incluyen importes
pagados una o dos veces por ano, divididos entre
doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes
Gomplementarios, Adicional de Compensacion de
Desempeiio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo

del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen

=

10ntos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son
los conceptos 5, 6, 14 y 16 mostrados en la tabla de
prestaciones adicionales.”

De lo anterior se aprecia, que las

restaciones adicionales —como la que nos ocupa-

-]

b,

cluyen importes pagados una o dos veces por afio, lo que

D

n concepto de este cuerpo colegiado, implica que la

antidad de $900.00 (novecientos pesos con  CEros

(@]

(]

entavos en moneda nacional), que decreto la responsable

40}

n forma anual es correcto, ello, porque dicho numerario es

(1))

que finaimente se paga en forma anual, bien sea en una
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sola exhibicion, o bien, dos veces en el afio, por o que no
se puede aseverar que este aspecto vulnere los derechos
fundamentales del quejoso.

De este modo, es infundado lo que
aduce en el segundo concepto de violacion, en cuanto a
que la responsable inadvirtié que dicho reclamo lo solicitd

en la cantidad de $1,200.00 (mil doscientos pesos cero

centavos en moneda nacional), paQaderos en forma
mensual, lo que se califica de s/e%ndo, por parte de
quienes ahora resuelven, todd ¥ez que contrario a lo que
afirma el quejoso, las pruebgs que obran en autos permiten
establecer que solamente fiene derecho a la cantidad de

$900.00 (novecientos pesos con Cceros centavos en

moneda nacional), com¢ lo decreté la responsable en

forma anual, maxime que no existe medio de prueba en el
!
f

[ . . P . . .
_;symano, que permita evidenciar lo contrario; de ahi lo

W
iz : :
;‘n.ﬁpndado de los argumentos vertidos por el quejoso en el
.{”Jj’

1

%egundo concepto de violacion.

H

JATERIAS g
A0 Por otra parte, en relacién con el

0EN
subsidio para el empleo, la responsable de manera clara

sostuvo que esta percepcion se aprecia en los Oficios

SAF/S'SA/DGRHDP/02004/2011 'y  SAF/S'SA/0452/2011,
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slgnados por la Direccion General de Recursos Humanos y

Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administracion y

|

inanzas del Estado de Tabasco, y el Subsecretario de
Administracion de la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Estado de Tabasco, pero que finalmente se

trataba de un estimulo fiscal aplicado al Impuesto Sobre la

)

enta, y que por ese motivo, no lo incluia en las
percepciones a pagar al actor, porque correspondia a las
autoridades demandadas aplicar ese concepto al momento
de efectuar el calculo correspondiente a dicho impuesto, lo
que se estima apropiado, habida cuenta que en la tesis 2a.
XXXVI1/2009, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que invocd la responsable, de rubro:
“SUBSIDIO PARA EL EMPLEOQ. TIENE NATURALEZA DE

BSTIMULO FISCAL Y, POR ELLO, NO LE RESULTAN

=

PLICABLES LOS PRINCIPIOS TRIBUTARIOS DE

ROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD", se aprecia el

SIN TEXTO

mw
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criterio de la maxima autoridad jurisdiccional del Pais, en el
sentido de que el subsidio para el empleo (crédito al
salario) constituye un estimulo fiscal.

Por ello, aun cuando en las pruebas
documentales que obran en expediente administrativo, se
aprecia una cantidad quincena, correspondiente al rubro
subsidio para el empleo, como acontece en la prueba

consultable a foja 217 del mencionado juicio, en la que se

observa la suma de $349.50 (tresciéntog cuarenta y nueve
pesos con cincuenta centavos/en” moneda nacional), en
relacién a la segunda quingefia de junio de dos mil once:
ello no implica, que pof esa sola circunstancia, se deba
pagar al actor ese toncepto, porque como vimos, en
realidad constituye un estimplo fiscal, motivo por el que no

se tiene derecho a su pag®, como si se tratara de una

fprestacion a favor del actor, aqui quejoso.
3 En apoyo a lo anterior se invoca, en lo

Ji
aducente, la jurisprudencia 2a./J. 16/2007, emitida por la

ﬁéi?jﬁﬂé?da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
IETRAR

NTOEN . .
J}[@ﬁon, visible en la pagina 275, del Semanario Judicial de
lg Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Marzo de 2007, de

rdbro y texto siguientes:

“CREDITO AL SALARIO. TIENE LA NATURALEZA DE UN ESTIMULO
FISCAL Y, POR ELLO, NO RESULTAN APLICABLES LAS GARANTIAS DE
PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD PREVISTAS EN EL ARTICULO 31,
FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION, NI SE TRANSGREDE EL
PRINCIPIO DE DESTINO AL GASTO PUBLICO (Se transcribe)”
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En el tercero de los conceptos de

<

olacién se afirma que la responsable vulneré los derechos

—

yndamentales del quejoso, porque en la sentencia

—_

eclamada no se cuantifica cantidad liquida respecto de la

prestacién “estimulo econdmico por antigiiedad”,

Q

oncretamente, por lo que hace a los afos dos mil once,

dos mil doce, dos mil trece, dos mil catorce, dos mil
dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho.

En adicion se esgrime que la
responsable solo decreta condena por ese rubro, en lo
concerniente al afio dos mil quince, con motivo de que
cumplid veinte afios de servicio, ello, de acuerdo al

Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco, pero que elio es incdrrecto porque no dejo a

salvo sus derechos, para el ¢aso de'que llagado el afio dos
mil veinte, pudiera rec mgrée su pago, por cumplir

veinticinco afios de /sefvicio, en caso de que las
p

Dicho concepto de violacion se hace

extensivo respect

‘\\\\’r ’

S !
@) que éste podria aplicar en el afio dos mil dieciocho, en
AL

del bono sexenal, bajo €l argumento

¢l
&’se termine otro diverso sexenio.

TSRS Ambos argumentos son infundados,
TTRABA0 » )
pues la pretension del quejoso, de que la responsable
BASCO.

resolviera en los términos que refiere, y por ende, que se le
otorgue la proteccion constitucional, deriva de una mera

expectativa de derecho, toda vez que en el momento en



v TJA . Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
' A a “2018. Ano-del V Centenario- del Encuentiro- de Doy Mundos en Tabasco™

Vo -29- TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3
w (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

gqlue se dictdé la sentencia reclamada, aun no se
actualizaban plazos que motivaran la procedencia de
dichas acciones, esto es, todavia no se incorporaban a la
esfera derechos del actor, los beneficios de estimuio
etonomico por antiglledad y bono sexenal, de manera que
independientemente de que el sélo transcurso del tiempo le
confiera tales derechos, ello no es determinante para que
I responsable estuviera obligada a resolver "a priori” sus
pretensiones.

Por su fin ilustrativo se cita, en lo
cponducente, la tesis emitida por el Pleno de la Suprema
Clorte de Justicia de la Nacioén, visible en la pagina 80, del

Seemanario Judicial de la Federacion, Volumen CXXXVI,

Primera Parte, de rubro y texto siguientes:

“RETROACTIVIDAD, TEORIAS DE LA. (Se transcribe)”

Por otra parte, en el cuarto concepto de
violaciébn se aduce, que la responsable transgrede los

derechos humanos del quejoso, porque al cuantificar la

prestacion de quinquenio lo ha n cantidades inferiores
a las que realmente le copesponden, privandolo de su
derecho al pago correcto y/ecémpleto.

Agrega el quejoso, que para calcular
dicho pago, la {e/s;o sable tomd como referencia la

cantidad de $398.10 (tre§cientos noventa y ocho pesos con

diez centavos en moned

’
o

nacional), con la que procedio a
j '%uantificar el pago correspondiente a los afios dos mil once
\ h

-‘f;';:i’ dos mil dieciocho, lo que estima incorrecto sosteniendo

#

que en el juicio administrativo obra la prueba documental
ATERIAS
‘E@&nsistente en el oficio IINIGNGNGNGGEGEGEGEGEGEGEGEEEE . - itido
£a.

por el Director General Administrativo de |la Procuraduria

General de Justicia del Estado de Tabasco, visible a fojas

211 a 214, de la que se aprecia que en el afio dos mil
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npeve, al actor se le pagaba por ese rubro $4,391.46

—_——
—

juatro mil trescientos noventa y un pesos con cuarenta y
seis centavos en moneda nacional), y en el afio dos mil
diez, la cantidad de $5,152.83 (cinco mil ciento cincuenta y
dps pesos con ochenta y tres centavos en moneda
nacional), ello, en forma mensual, por lo que la decision de
Ig responsable es incorrecta, al tomar como base para su

pago una suma inferior.

Dicho argumento es sustancialmente fundado, pero

desde la perspectiva de que la autoridad responsable, no

motivdo apropiadamente la determinacion que adopto al

cuantificar la prestacion de quinguenio.

En efecto, conforme al marco tedrico
expuesto en esta ejecutoria, en relacion a la

fyndamentacion y motivacion de los actos, se hace

=

ecesario que las autoridades expresen las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que

2 han tenido, en este caso, para llegar a la conclusion de

w

le la prestacion de mérito debe cuantificarse con base en

O =

4 cantidad de $398.10 (trescientos noventa y ocho pesos

on diez centavos en moneda nacional), lo que en el caso

o

=

0 acontece por las razones que en seguida se explican.
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En las paginas 565 a 567 del toca de
reclamacion 166/2014-P-3, se observa la imagen inherente
a las cuantificaciones que realiz6 la responsable respecto
de las percepciones que se acreditaron por el quejoso en el
juicio administrativo; y, en el rubro relativo a quinguenio se

aprecia lo siguiente:

Cficio
N de
doce de septiembre de dos mil
onte, emitido por el Director
eneral Administrativo de la
/ Procuraduria General de Justicia
del Estado de Tabasco (fojas 211
a214),
- Oficio
de catorce de septiembre de dos
mil once, de la Direccion General
de Recursos Humanos vy
Desarrollo de Personal de la
Y Secretaria de Administracion vy
Finanzas del Estado de Tabasco
; (fojas 218 a 222),
e | - Oficio GG -
b fecha catorce de septiembre de
: dos mil once, del Subsecretario
de  Administracion de la
Secretaria de Administracion y

QUINQUENIO $396.1

(7 Finanzas del Estado de Tabasco
: (fojas 225 a 229)

FATERIAS

TABNO

\;ﬂsgg Para mejor comprension se procede a
] .

insertar las imagenes digitales correspondientes a los
oficios en los que se apoyo la autoridad responsable al
resolver la prestacion de qUINQUENIQ:-=-------====rmmmnmmaomemnaa-

(Se reproduce)
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Como se puede advertir, en los oficios
I,
emitidos el catorce de septiembre de dos mil once, por el
Director General de Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas y el
Subsecretario de Administracion de la Secretaria de

Administracién y Finanzas, ambos del Estado de Tabasco,

respectivamente, se observa que | percépcuon qumquenlo

se ubica en el supuesto de lay que eran pagadas al actor

en forma mensual; asimismo/ contienen informacion acerca

de los pagos correspondte"'tes a los anos dos mil nueve,

e
ﬁ —

dos mil diez vy d})-s il once (hasta septiembre),
expresandose en /a‘ébos ocumentos, en el rubro que nos
ocupa, las cam’ndades siguientes: quinquenio confianza
(afio 2009 $3,510.36), (afib 2010 $4,198.60) y (afio 2011

\
hasta septiembre $3,582.94)\.\

Por su parte, en el diverso oficio
, de doce de septiembre de dos

ﬁ
-m’il‘ once, emitido por el Director General Administrativo de
EN MATERIAS

)!?E*T%ifp;&@uraduna General de Justicia del Estado de Tabasco,

TABAS
se o?)serva que al actor se le pagaron en los afios dos mil

nueve, dos mil diez y dos mil once, por concepto de
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quinquenio la cantidad siguientes (2009 $4,391.416) (2010
$5,152.83) (2011 hasta treinta de enero $398.10).

Como se puede advertir, las pruebas de referencia
permiten evidenciar, que al actor se le pagd en los afios dos mil
nueve, dos mil diez y dos mil once, la percepcion relativa a

quinquenio en diversas cantidades.

Ahora, en el caso que nos ocupa, cuando la

responsable determind el salario mensual base para la

condena correspondiente, en forma dogmatica sostuvo que

éste debia considerarse en la cantidad de $398.10 (trescientos

noventa y ocho pesos con diez centavos en moneda

nacional), lo que resulta violatorio de los derechos

fundamentales del quejoso, puesto que no se advierten las

circunstancias especiales, razones particulares o causas

inmediatas que se tuvieron para llegar a la conclusion de que

ese era el salario con el que debia cuantificarse la condena

correspondeiente.

Por tanto, la omisidn en la que incurri6 la responsable
deja al quejoso en estado de indefensién, vulnerando asi sus
derechos fundamentales de legalidad y seguridad juridica, puesto
que desconoce los motivos 0 razones que se tuvieron para
considerar su pago, en términos del salario puesto en el acto

reclamado.

Se afirma lo anterior, ya que para estar en aptitud de
pronunciarse correctamente sobre el monto al que tiene derecho
el actor por el concepto de quinquenio, la responsable debi6

ponderar la existencia de diversos medios de conviccion que
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contienen distintas cantidades pagadas al actor por ese rubro, y en

su caso, ponderar la que mayor beneficio le reporte, al ser

evidente que la prestacion relativa a quinquenio aumenta en
proporcion a los afios de antigliedad acumulados por el trabajador,

de manera que ese pago —en todo caso- pueda aumentar, mas

nunca disminuir.

Asi las cosas, al quedar de manifiesto que la
sentencia reclamada vulnera, en perjuicio del quejoso, sus
derechos humanos de legalidad y seguridad juridica previstos en
los numerales 14 y 16 de la Constitutcion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se estima oportuno mencionar que en
acatamiento de esta ejecutoria, la responsable debera emitir nueva

sentencia, ponderando, entre otras cosas, si a la fecha en que

emite su nueva determinacion, el actor cumple los requisitos

legales correspondientes, a fin de que la prestacion de

quinquenio le sea pagada en proporcion a la antigiiedad

generada hasta el momento en que se emite la nueva

sentencia.

Ademas, por lo que hace al bono sexenal,

también debera considerar, si a la fecha de la emision de la

nueva sentencia, se cumplen las exigencias mencionadas en

el Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco para otorgar al actor dicho reclamo, en funcion de

qgue el solo transcurso del tiempo genera derechos o

beneficios a favor del actor ante el incumpliemiento en el pago

por parte de las demandadas.

Cabe mencionar —por ultimo- que el concepto de

“‘quinquenio” forma parte integrante del sueldo mensual del actor,

y como éste constituye la base para el calculo en el pago de las
prestaciones a que tiene derecho, por ende, luego de que se

determine legalmente el salario con el que se pagaba al actor
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la prestacion de quinguenio, en consecuencia, se deberan

realizar las operaciones aritméticas correspondientes a fin de

determinar, con certeza, el salario diario para las condenas, en

la inteligencia de que las cuantificaciones deberan, en la medida

de lo posible, actualizarse hasta la fecha en que se emite la

nueva sentencia, o en su defecto, indicar los motivos que le

imposibilitan proceder en ese sentido.

Respecto de los alegatos formulados
por la parte tercera interesada, visibles a fojas 126 a 131,
del juicio de amparo directo, se estima innecesario su
estudio, ya que los alegatos no forman parte de la litis
constitucional.

DECISION EN EL JUICIO DE

AMPARO. En las relatadas condiciones, lo que se impone

es conceder el amparo proteccion de la justicia
federal solicitada, parg/el efecto de que la autoridad
responsable realice |8 siguiente:

Deje insubsistente la sentencia

reclamada;

Z.iEn su lugar, emita otra, en la que, sin
N I

. I
o t

'SG ‘Ta,yar lo resuelto: en los juicios de amparo directo

7

; N Y 2
\:%?112‘}?15, 609/2016 y 179/2017, todos del indice del

st

e . - . .
Iriinal Colegiado auxiliado, realice lo siguiente:

P
==

§

tﬂ; mmﬁ\s I. Reitere las condenas y absoluciones
UL IR
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otivacion:

a). Valore en forma completa vy

xhaustiva, el contenido de las pruebas documentales

pnsistentes en los oficios SAF/S’SA/DGRHDP/02004/2011
SAFIS'SAI0452/2011, emitidos el catorce de septiembre
2 dos mil once, por el Director General de Recursos
umanos y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
dministracion 'y Finanzas y el Subsecretario de
dministracion de la Secretaria de Administracion y
nanzas, ambos del Estado de Tabasco, respectivamente,

el diverso oficio PGJ/DGA/DRH/3588/2011, de doce de

septiembre de dos mil once, emitido por el Director General

iministrativo de la Procuraduria General de Justicia del
stado de Tabasco.

b). Exprese las circunstancias

egpeciales, razones particulares o causas inmediatas que

tehga para establecer el salario mensual que corresponde

actor por el concepto de quinquenio, procediendo a
\'\_.—_-..M~. R

efectuar las operaciones y los calculo aritmeticos

correspondientes para la cuantificacion a que tiene derecho

actor.

¢). Consecuentemente, fijle el salario
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diario base para la cuantificacion del resto de las condenas,
en la inteligencia que éstas deberan, en la medida de lo
posible, actualizarse hasta la fecha en que se emita la
nueva sentencia, 0 en su defecto indicar los motivos que le
imposibilitan proceder en ese sentido; ademas de que sélo
se podra ordenar que se abra el incidente de liquidacion de
sentencia, respecto de los aumentos y mejoras que se
hayan generado durante la tramitacidon del juicio hasta su

total conclusion.

presente ejecutoria;

gllo, en el

entendido _qu€ pol ningin motivo podra disminuir los

derechos ya édquir{dos por el hoy quejoso.

| Dado el sentido y decision de lo hasta
"

o

ﬁui considerado resulta innecesario pronunciarse respecto
N 2

Ee{ﬁesto de los conceptos de violacion relativos al fondo
o

del asunto, en los cuales el quejoso medularmente esgrime
EN MATERIAS

\ﬁa%?[%s incorrecta la cuantificacion que se hizo en la

ABASCO. ,
sentencia reclamada; ello, en razoén de los efectos dados a

la presente sentencia amparadora, pues la responsable
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debera realizar nuevo pronunciamiento en torno a los
plintos de discusion que involucran los conceptos de
violacion de mérito.

Lo anterior con apoyo en la
jurisprudencia niimero ciento sesenta y ocho, sostenida por
lg Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion visible en la pagina ciento trece del Tomo VI,
Materia Comun, del Gltimo Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion, que textualmente dice:

"CONCEPTOS DE VIOLACION. CUANDO
SU ESTUDIO ES INNECESARIO. Si el amparo que se concede por
uro de los capitulos de queja, trae por consecuencia que se
nylifiquen los otros actos que se reclaman, es indtil decidir sobre
éstos.”

Por lo expuesto y fundado, se
resuelve:

UNICO. La Justicia de la Unién Ampara
y |Protege a Andres Vidal Fécil, por propio derecho,
cgntra el acto y la autoridad responsable indicados en el
resultando primero de esta sentencia, para el efecto de que
lajautoridad responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente la -:sentencia
reclamada;

2. En su lugar, emita otra, en la que, sin
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soslayar lo resuelto en los juicios de amparo directo
353/2015, 609/2016 y 179/2017, todos del indice del
Tribunal Colegiado auxiliado, realice lo siguiente:

|. Reitere las condenas y absoluciones
decretadas en la sentencia reclamada;

Il. A fin de cumplir cabalmente con los
principio de congruencia, exhaustividad, fundamentacion y

motivacién:

a). Yalgre en forma completa y

exhaustiva, el conte de las pruebas documentales
consistentes en los g 605 SAF/IS'SAIDGRHDP/02004/2011
y SAF/IS'SA0452/2011, emitidos el catorce de septiembre
de dos mil/once, pok el Director General de Recursos
Humanos - Desarrollo de~Personal de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y\'\"'el Subsecretario de

ministracién de la Secretaria de Administracion vy

id
LY

ya
z8s, ambos del Estado de Tabasco, respectivamente,
S

_ygije.[}g{(/erso oficio PGJ/DGA/DRH/3588/2011, de doce de
septismbse de dos mil once, emitido por el Director General
Y DE TRABAJO

Egﬁgﬁﬁﬁistrativo de la Procuraduria General de Justicia del

Estado de Tabasco.

b). Exprese las circunstancias



T

OCA DE RECLAMACION NUM. REC-166/2014-P-3

(REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

e

te

a

e

C{

€

d

=

=40 -

Bpeciales, razones particulares o causas inmediatas que
nga para establecer el salario mensual que corresponde
actor por el concepto de quinquenio, procediendo a
'ectuar las operaciones y los calculo aritméticos
prrespondientes para fa cuantificacion a que tiene derecho
actor.

c). Consecuentemente, fije el salario
ario base para la cuantificacion del resto de las condenas,
n la inteligencia que éstas deberan, en la medida de lo
psible, actualizarse hasta la fecha en que se emita la
ieva sentencia, o en su defecto indicar los motivos que le
nposibilitan proceder en ese sentido; ademas d_e que solo
s podra ordenar que se abra el incidente de liquidacion de
entencia, respecto de los aumentos y mejoras que se
ayan generado durante la tramitacion del juicio hasta su
tal conclusion.

3. Hecho que sea lo anterior, con

ibertad de jurisdiccion resuelva lo que en derecho proceda;

do ello en atencion a lo expuesto en el ultimo
pnsiderando de la presente ejecutoria; ello, en el

ntendido que por ningun motivo podra disminuir _los

o

(

Iﬁ-rechos va adqguiridos por el hoy quejoso.

(...

y

Las negritas y subrayado son nuestros)
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SEGUNDO.- CUMPLIMIENTO AL PUNTO 1 DE LA
EJECUTORIA DE AMPARO: De conformidad con los lineamientos

de la ejecutoria que se cumplimenta, en especifico, o ordenado en

el numeral 1 del uUltimo considerando de dicha ejecutoria, este

Pleno de la Sala Superior en la Xll Sesion Extraordinaria

celebrada el veinte de septiembre del aio dos mil dieciocho,

dej6 sin efectos la sentencia de veinte de marzo de dos mil

dieciocho emitida en el toca de reclamacion REC-166/2014-P-3

(reasignado_a la Ponencia Dos de la Sala Superior), cuyo

contenido se informd al Tribunal Colegiado del Décimo Circuito en
Materias Administrativa y de Trabajo, mediante oficio numero
Frekkkkkkkekekekkx - de fecha veinte de septiembre de dos mil
dieciocho; por lo que a continuacion se procede a emitir una nueva

sentencia, en los términos que se exponen.

TERCERO.- COMPETENCIA DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DE ESTE TRIBUNAL: Este Organo Colegiado es
competente para conocer y resolver el presente RECURSO DE
RECLAMACION, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
171, fraccion XXIl y segundo parrafo del Segundo Transitorio de la
Ley Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, publicada el
quince de julio de dos mil diecisiete, en el Suplemento B al Periddico
Oficial del Estado, nimero 7811, en relacion con los diversos 94 y
95 de la abrogada Ley de Justicia Administrativa publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el diecinueve de febrero

de mil novecientos noventa y siete.

CUARTO.- ANALISIS DEL RECURSO DE RECLAMACION:
De conformidad con lo establecido por el articulo 84, fraccion |, de
la abrogada Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,

se procederd al analisis y resolucibn de los agravios de
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reclamacion, a través de los cuales la parte actora ahora recurrente,

expone substancialmente lo siguiente:

» Que la sentencia que se combate viola en su perjuicio la
garantia a la imparticion de justicia contenida en los
articulos 17 de la constitucion federal, 10 de la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en
relacion con los diversos 8, fraccion |y 25, puntos 1y Il
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
ya que resulta ilegal e incongruente, por ende, carente
de la debida fundamentacion y motivacion en
contravencion a lo establecido en la fracciones I, 1l y IV
del articulo 42, en relacién con las fracciones Iy V y
parrafo final del articulo 43 de la Ley de Justicia
Administrativa, siendo que en el presente caso no se
actualizan las hipotesis previstas en dichos numerales y
la Magistrada primaria se apoya en presunciones para
determinar la improcedencia del juicio, decretando
ilegalmente el sobreseimiento, pues dicha Magistrada
en la resolucion que se combate determiné que de las
constancias que integran los autos del expediente que
se resuelve, se advertia que el actor
TRk - habia tramitado  diverso juicio
contencioso en la Tercera Sala de este Tribunal,
registrado con el numero 158/2011-S-3, del que se
desprende que reclamé los mismos actos, siendo que
dicho juicio de nulidad fue sobreseido en su oportunidad
por la Tercera Sala porque estimé que los actos
combatidos no le generaban perjuicio alguno al actor, ya
que no se veia afectado su interés legitimo conforme lo
dispone el articulo 39 de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, resultando improcedente el
juicio, por lo que conforme lo prevé la fraccion | del
articulo 42 de la Ley de la materia, se actualiz6 la
hipoétesis establecida en las fracciones Il y V y parrafo
final del articulo 43 de la citada ley, pues dichos actos ya
fueron materia de estudio en el juicio 158/2011-S-3 que
fue sobreseido sin que la parte actora lo impugnara.

» Que de lo argumentado por la Magistrada de la Segunda
Sala en la sentencia que se combate se puede obtener
una apreciacion indebida de los actos reclamados en los
citados expedientes, toda vez que en el escrito de
demanda de fecha diecinueve de mayo de dos mil once
(expediente 224/2011-S-2), en el inciso A) se sefald
como acto reclamado la_contestacion incongruente,
contenida en el oficio namero
PGJ/DGAIYC/******[2011, de fecha veintiséis de abril
del dos mil once, por carecer de fundamentacion y
motivacion, ya que no es clara ni precisa; siendo que
dicho acto no es el mismo que reclamé en el diverso
juicio de nulidad 158/2011-S-3, pues éste consistio en la
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negativa de las autoridades demandadas a dar
contestacion a mi escrito de peticion de fecha
veinticinco de enero del afio dos mil once, que presenté
ante las demandadas el dia veintisiete seguido; por lo
gue es evidente que lo reclamado en el juicio de nulidad
224/2011-S-2, no ha sido materia de estudio en ningun
otro juicio mucho menos en el diverso 158/2011-S-3,
pues precisamente el diverso expediente 158/2011-S-3,
segun auto de fecha nueve de septiembre del afio dos
mil once, se sobreseyd porque las autoridades
demandadas dieron contestacion a su peticion a través
del oficio PGJ/DAIYC/******[2011 de fecha veintiséis de
abril del afio dos mil once, que se reclamo en el juicio
224/2011-S-2.

Por su parte, el autorizado legal de las autoridades
demandadas desahogo la vista del recuso de trato, en términos del
oficio de veintinueve de octubre de dos mil catorce, en donde

sefalo esencialmente lo siguiente:

» Que lo pretendido por el recurrente es totalmente
improcedente, ya que de ninguna manera puede
desvirtuar el hecho de que existe una renuncia
voluntaria con caracter de irrevocable de fecha
veintinueve de enero del afio dos mil once, firmada de
pufio y letra del actor y en la cual imprimié sus huellas
dactilares, siendo que no acredité con ningin medio de
prueba la supuesta coaccion que aduce; por el
contrario, es notoria la mala fe con que se conduce al
promover el juicio contencioso administrativo, en virtud
de que en su escrito inicial de demanda omitié sefialar
que habia promovido diverso juicio nUmero 158/2011-
S-3 en ese mismo tribunal, asi también afirm6 que
continué laborando para la autoridad demandada hasta
el once de marzo del afio dos mil once, situacion que
resulta inverosimil si se toma en cuenta que su
renuncia voluntaria la presenté el veintinueve de enero
del afio dos mil once y por consecuencia desde esa
fecha (la de su renuncia) dejé de percibir su salario, por
lo que en el supuesto sin conceder que hubiera
continuado en el servicio, al ser notorio que no recibia
pago alguno por parte de las autoridades demandadas,
debi6 presentarse en la Direccion General
Administrativa de la Procuraduria General de Justicia
para cuestionar la falta de pago y en todo caso alli le
habrian informado de su baja.
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» Que debe advertirse en el presente asunto, que no
existe acto alguno que su representada haya dictado,
ordenado o ejecutado en agravio del actor, elementos
gue deben reunirse para que se cumpla las hipétesis
del articulo 16 de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, por lo tanto, el juicio era
improcedente e infundado, por lo que debe aplicarse lo
estipulado en los numerales 42, fraccion | y 43,
fracciones Il 'y V de la citada ley de justicia
administrativa, ya que segun lo manifestado en el
escrito de recurso que nos ocupa, realmente no existe
ningun agravio que pueda afectarle a la parte actora.

» Que por lo antes expresado, la sentencia definitiva de
fecha nueve de julio del afio dos mil catorce, se dictd
apegada a derecho, al tomar en cuenta que existe una
renuncia voluntaria por parte del actor, circunstancia
gue debera ser tomada en cuenta al dictar la sentencia
que resuelva el presente recurso, asimismo no debe
pasarse por alto que el actor sustenta su escrito de
reclamacibn en diversas jurisprudencias que
corresponden a la materia laboral mismas que no son
aplicables ni aun supletoriamente en la materia
administrativa, lo cual hace que dichos criterios no
puedan ser tomados en cuenta en el presente recurso.

QUINTO.- CUMPLIMIENTO AL PUNTO 2 DE LA
EJECUTORIA DE AMPARO.- En principio, se procedera a reiterar
lo sostenido en los considerandos SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y

parte del NOVENO de la sentencia de veinte de marzo del afio dos

mil dos mil dieciocho, esto en atencion a lo ordenado por el Tribunal
de Alzada, en el numeral 2, inciso |, del Ultimo considerando de la

ejecutoria que se cumplimenta.

Asi las cosas, del analisis realizado a los motivos de agravio
del recurrente *rrermHRRedtteoanaiees este Pleno llega a la

conviccion de estimarlo FUNDADO en consideracion a lo siguiente:

La sentencia combatida mediante el presente recurso
determind en la parte conducente de su Considerando V, que “se
advertia una causal de sobreseimiento, la que se actualizaba por

virtud de que el actor **r*rrxkkikiikiitiiks habia promovido el
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juicio numero 158/2011-S-3, radicado en la Tercera Sala de este
Tribunal, resumiendo que los actos reclamados en el juicio
224/2011S-2, fueron materia de estudio en el diverso 158/2011-S-
3, los que a su vez habian sido sobreseidos sin que la parte actora
interpusiera algun medio de defensa y que por ende, el quejoso
consintié los actos reclamados en el segundo juicio en mencion,
declarando la improcedencia el juicio conforme lo dispuesto por el
articulo 42 fracciones lll y IV en relacion con el numeral 43 fraccion

Il de la Ley de Justicia Administrativa del Estado”.

Tal determinacion deviene ilegal, pues de la revision
practicada al juicio 158/2011-S-3, que se tiene a la vista para mejor
proveer, aparece que el mismo fue promovido por el C.
iRk an contra del PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA Y DIRECTOR DE LA POLICIA MINISTERIAL, AMBOS
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

DE TABASCO, en el que le reclamd los actos siguientes:

“A).- La negativa de las autoridades demandadas a dar
contestacion congruente, clara y precisa en términos del
articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la fraccién IV del
articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, a mi escrito de peticién de fecha 25 de Enero del
2011, que presente ante las demandadas el dia 27 de Enero
del 2011.

B).- Como consecuencia de lo anterior reclamo también la
nulidad de la supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha
29 de Enero del 2011, ya que la misma fue elaborada y
prefabricada unilateralmente por las demandadas,
obligandome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccion, en formatos de renuncia que las
demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en razon
de que antes de que surtiera efectos dicha ilegal y
supuesta renuncia le manifesté por escrito al Procurador
General de Justicia del Estado que la misma me habia sido
arrancada bajo coaccién y que no contenia mi verdadera
voluntad y por tanto le solicite que se dejara sin efecto y
se continuara con la relacion administrativa que me unia
con dichas demandadas.”
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Ahora bien, los actos que se contraen en el expediente

224/2011S-2 resultan ser los siguientes:

“A).- La contestacién incongruente, contenida en el oficio
namero ****************************’ de feCha 26 de Abrll del
2011, carente de fundamentacion y motivacion, que no es
clara ni precisa, y por todo ello vulnera en perjuicio del
actor el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la Fraccién
IV del articulo 7° de la Constitucion del Estado de Tabasco
y el articulo 8°de la Constitucién General de la Republica,
asi como sus derechos administrativos y/o laborales
contenidos en el articulo 123 de la constitucion Mexicana.

B).- Como consecuencia de lo anterior reclamo también
la ilegal baja del cargo que venia ocupando como policia
ministerial realizada por las demandadas con fundamento
en una supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha 29
de enero del 2011, ya que la misma fue elaborada y
prefabricada unilateralmente por las demandadas,
obligandome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccion, en formatos de renuncia que las
demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en
razén de que antes de que surtiera efectos dichailegal y
supuesta renuncia le manifesté por escrito al Procurador
General de Justicia del Estado que la misma me habia
sido arrancada bajo coaccion y que no contenia mi
verdadera voluntad y por tanto le solicite que se dejara
sin efecto y se continuara con la relacién administrativa
que me unia con dichas demandadas.”

Expuesto lo anterior, por principio de cuentas, es dable hacer
la relatoria que conforme a las constancias del primer expediente
en referencia, aparece que el acto reclamado radica, en lo esencial,
en la falta de contestacion al escrito petitorio de fecha veinticinco
de enero de dos mil once, formulado por el c.
Fhkkkkkkkkkkkeekekkkk - asi como la nulidad de la renuncia al
trabajo de fecha veintinueve de enero de la misma anualidad; luego,
del estudio a las constancias que integran el citado expediente, se
advierte que mediante acuerdo de fecha dieciocho de mayo de dos
mil once, la Tercera Sala de este 6rgano de justicia decreto el
sobreseimiento del juicio de que se trata, por cuanto hacia al acto

reclamado en el inciso B), es decir, respecto de la nulidad de la
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renuncia al trabajo de fecha veintinueve de enero de dos mil once,
reclama por el actor, bajo el fundamento que el mismo “no se
trataba de acto alguno que las responsables hayan dictado,
ordenado o ejecutado en su agravio” y en ese sentido, que al no
existir el acto, no le causaba perjuicios y por ende, tampoco
afectaba su interés legitimo, ordenado el sobreseimiento del
mismo, conforme el articulo 43 fracciones Il, V y parrafo final de la
Ley Administrativa Local; determinacion que originé que el actor en
dicha causa, *rexxkkekieobckiis  promoviera recurso de
reclamacion, mediante escrito de veintitrés de mayo de dos mil

doce.

Por otro lado, en diverso auto de nueve de septiembre de dos
mil once, la Tercera Sala de este 6rgano de justicia, basandose en
el informe y constancias solicitadas a la Magistrada de la Segunda
Sala respecto del juicio 224/2011-S-2, advirti6 que en la especie,
se actualizaba la causal de sobreseimiento del juicio (acto
contenido en el inciso A) al que alude la fraccion IV del articulo 43
de la Ley en la materia, puesto que se acreditaba que en este ultimo
el actor habia promovido juicio de nulidad en contra del oficio
Fhkkkkkk ket de fecha veintiséis de abril de 2011, que
contenia la respuesta a su escrito petitorio de veinticinco de enero
de la misma anualidad (de la que se habia dolido en la primera
causa); por lo que en el mismo proveido, y al indicar que con
antelacion se habia declarado el sobreseimiento del acto reclamado
en el incido B) del mismo expediente (renuncia), se ordend el
archivo definitivo del mismo como asunto totalmente concluido.
De lo anterior, la Sala de que se trata, dio cuenta al Pleno de este
Tribunal, por oficig ******rxkkikiiriiikiittt al nueve de septiembre del

afo dos mil once, quien por resolucion de trece de octubre del
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mismo afio declar6 sin materia el recurso impetrado por el

accionante.

En mérito de lo expuesto, queda de manifiesto que, como lo
sefala el recurrente, los actos reclamados en el juicio de origen
224/2011-S-2 no fueron materia de estudio en otro anterior, sino un
nuevo acto, puesto que el reclamo toral en esta causa se hace
consistir en la respuesta recaida a su escrito de peticién de fecha
veinticinco de enero de 2011, producida mediante el oficio
Tk de fecha veintiséis de abril de dos mil once,
gue de ninguna manera fue motivo de pronunciamiento en el juicio
analizado en el punto que precede, la cual tilda de incongruente,
carente de fundamentacién y motivacion al no cumplir con los
requisitos que sefiala el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion IV de la Constitucién Local, amén de que reclamo también,
como consecuencia de tal respuesta, la baja de su cargo que como
Policia Ministerial de la Procuraduria General de Justicia del Estado
desempefiaba, basada en la renuncia presentada, no obstante de

gue solicito en dicha peticion se dejara sin efecto la misma.

Sin que este o6rgano colegiado soslaye, que resultan
inexactas las aseveraciones de la Sala recurrida en la sentencia
motivo de analisis, en el sentido de que el actor no recurrio el
sobreseimiento del juicio respecto de la supuesta ilegal renuncia
qgue impugnd en el expediente 158/2011-S-3, ya que, como ha
quedado sefialado en lineas precedentes, éste promovid recurso
de reclamacion con relacion al mismo. No obstante lo anterior, es
de aclarase que tal recurso fue declarado sin materia, sin que al
efecto el quejoso en aquella controversia, *****rxkkiriiies  ga
inconformara con el archivo definitivo del juicio decretado por la
Tercera Sala, ni con la determinacion Plenaria que declaré sin
materia su impugnacion, en esas consideraciones, es obvio que

consintié el mismo.
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Sin embargo, cabe aclarar que aun y cuando el actor en el
expediente origen de este recurso, en el inciso B) del capitulo de
acto o resolucion impugnada, hace alusion al escrito de renuncia
de trabajo de veintinueve de enero de dos mil once, esto es
unicamente con el fin de especificar que la baja del cargo que
reclama en dicho inciso, se derivO de la repuesta emitida por la
responsable en el oficio ******/2011, quien en lo substancial, le negé
su peticién de dejar sin efectos su renuncia al cargo de Policia
Ministerial, sefialandole que debia estarse al contenido de la
misma; luego entonces, tomando en cuenta las resultas del
expediente 158/2011-S-3 (en el que se declar6é sin materia el
recurso interpuesto en contra del sobreseimiento respecto de la
renuncia impugnada), no estaba la Sala recurrida en el supuesto de
entrar al estudio de la renuncia en mencion, puesto que ésta habia
sido motivo de pronunciamiento en el diverso juicio 158/2011-S-3,
en el que se determind esencialmente que no se trataba de un acto
emitido por las autoridades demandadas y que por ende no podia
conocer este Tribunal; debiendo concretarse al estudio del oficio
reclamado  ¥rFxkxRERmkkkkkkkkxkxkk - en consideracion  a  las
pretensiones, hechos e impugnaciones aducidos por el quejoso en
su demanda de nulidad, puesto que éste, a diferencia de lo que
sefialo la A quo en la resolucién impugnada, no fue recurrido en el

juicio del que en su momento conocio la Tercera Sala.

Luego, al resultar fundado el agravio hecho valer por el actor
recurrente, en lo atinente a la omisién de la Sala de origen de
pronunciarse en torno al acto impugnado, este organo plenario
revoca la sentencia definitiva dictada el nueve de julio del afio

dos mil catorce y en el considerando siguiente reasume

jurisdiccion para resolver de plano, en torno a lo peticionado por el
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accionante ***rekrkkkiicckkkik - en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 82 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado, en
el sentido de ocuparse de las acciones y excepciones invocadas,
como asi lo ha sostenido el maximo Tribunal del Pais, que a la letra

dice:

“REENVIO, NO EXISTE EN LA APELACION. EL
TRIBUNAL DE ALZADA DEBE REASUMIR
JURISDICCION Y RESOLVER LA CONTROVERSIA
PLANTEADA, PUES ORDENAR LA DEVOLUCION DE
LOS AUTOS AL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA
CONSTITUYE UNA VIOLACION A LA GARANTIA
PREVISTA POR EL ARTICULO 17 CONSTITUCIONAL. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 1336 del Codigo
de Comercio, corresponde al tribunal de segunda instancia,
al resolver el recurso de apelacion, confirmar, reformar o
revocar la sentencia del inferior, lo que se traduce en la
obligacion de reasumir su jurisdiccion y, en su caso, analizar
el fondo del asunto, por no existir la facultad de reenvio, pues
de ordenar que el Juez de primera instancia estudie la
controversia y la resuelva, ello seria conculcatorio de la
garantia individual que contempla el articulo 17
constitucional, consistente en la expeditez en la
administracion de justicia, en razén de que aun cuando la
sentencia que se dictara fuera favorable al quejoso, se
trataria de una violacién consumada irreparablemente al no
poder restituirlo en el goce de tal garantia, por el tiempo
transcurrido para fallar el asunto.™

Asi las cosas, antes de entrar el estudio de fondo del
presente asunto, y por cuestiéon de método juridico, es importante
atender las excepciones que hicieron valer las autoridades
demandadas en su escrito de contestacion a la demanda, al tenor

siguiente:

Falta de accion y de derecho del actor para reclamar la
nulidad de la supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha

veintinueve de enero de dos mil once y por ende la falta de accion

1 TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Novena
Epoca. Registro: 192648. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. X, Diciembre de 1999, Materia(s): Civil. Tesis:
VI1.30.C.72 C. Péagina: 768.
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para reclamarla restitucion de sus derechos; en ese contexto, es
importante precisar que, conforme al articulo 39 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, so6lo pueden
intervenir en el juicio contencioso administrativo las personas que
tengan un interés legitimo en que funden su pretension, esto es,
gue resulta procedente el juicio que intentan los particulares no sélo
contra actos de la autoridad administrativa que afecten sus
derechos subjetivos (interés juridico), sino también y de manera
mas amplia, frente a violaciones que no lesionen propiamente
intereses juridicos, ya que basta una lesion objetiva a la esfera
juridica de la persona fisica 0 moral derivada de su peculiar

situacion que tienen en el orden juridico.

Por ello, si en el caso que nos ocupa la parte actora reclama
de las autoridades demandadas el haber realizado una
contestacién incongruente, infundada e inmotivada a su escrito de
peticion de fecha veinticinco de enero de dos mil once, es evidente
gue le depara un perjuicio y desde ese instante tuvo expedito su

derecho a concurrir al presente juicio.

De ahi que resulta inoperante la excepcion de falta de accién
y de derecho; no obstante que por cuanto hace a los derechos que
reclama el quejoso como pretensiones y lo atinente a la renuncia
de trabajo de que se trata, sera motivo de pronunciamiento al entrar
al estudio de fondo de la presente controversia. Sobre el particular,

resulta aplicable la siguiente tesis:

“INTERES LEGITIMO, NOCION DE, PARA LA
PROCEDENCIA DEL JUICIO ANTE EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
FEDERAL. De acuerdo con los articulos 34y 72, fraccion V,
de la Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Distrito Federal, para la procedencia del juicio administrativo
basta con que el acto de autoridad impugnado afecte la
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esfera juridica del actor, para que le asista un interés
legitimo para demandar la nulidad de ese acto, resultando
intrascendente, para este proposito, que sea, 0 no, titular del
respectivo derecho subjetivo, pues el interés que debe
justificar el accionante no es el relativo a acreditar su
pretension, sino el que le asiste para iniciar la accién. En
efecto, tales preceptos aluden a Ila procedencia o
improcedencia del juicio administrativo, a los presupuestos
de admisibilidad de la accion ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo; asi, lo que se plantea en dichos
preceptos es una cuestion de legitimacion para ejercer la
accion, mas no el deber del actor de acreditar el derecho que
alegue que le asiste, pues esto Ultimo es una cuestion que
atafie al fondo del asunto. De esta forma resulta procedente
el juicio que intenten los particulares no solo contra actos de
la autoridad administrativa que afecten sus derechos
subjetivos (interés juridico), sino también y de manera mas
amplia, frente a violaciones que no lesionen propiamente
intereses juridicos, ya que basta una lesion objetiva a la
esfera juridica de la persona fisica o moral derivada de su
peculiar situacion que tienen en el orden juridico, de donde
se sigue que los preceptos de la ley analizada, al requerir un
interés legitimo como presupuesto de admisibilidad de la
accion correspondiente, también comprende por mayoria de
razén al referido interés juridico, al resultar aquél de mayores
alcances que éste.

Contradiccidon de tesis 69/2002-SS. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Segundo, Cuarto y Décimo
Tercero, todos en Materia Administrativa del Primer Circuito.
15 de noviembre de 2002. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano; en su ausencia hizo suyo
el asunto Juan Diaz Romero. Secretario: Eduardo Ferrer
Mac Gregor Poisot. Tesis de jurisprudencia 142/2002.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintidés de noviembre de dos mil dos.”

En cuanto a las excepciones identificadas como segunda,
tercera, cuarta, quinta, novena y décima; de su andlisis se
desprende que en ellas se hacen valer cuestiones que seran motivo
de estudio de fondo en la presente resolucién, por lo que no se

analizaran en este considerando, sino en los subsecuentes.

2 Epoca: Novena Epoca. Registro: 185376 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XVI, Diciembre de 2002.
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Improcedencia de la via, por virtud de que la via
administrativa es improcedente para reclamar el pago de
prestaciones laborales que solamente los tribunales del trabajo
tienen la facultad de analizar y resolver acerca de su procedencia;
de la misma forma deviene improcedente, toda vez que, aunque a
través de esta accion se demande la reinstalacion, el pago de
salarios caidos o aun la indemnizacién, alegando despido
injustificado, si la suspension o cese constituyen una determinacion
administrativa, la via laboral es improcedente para efectuar su
reclamo, porque no se trata de un acto laboral sino administrativo,
como resulta ser en el caso que nos atafie, la destitucién del actor,
quien tiene una relacibn administrativa con la dependencia
demandada, dado su categoria de Policia Ministerial; por lo que los
tribunales del trabajo no podrian examinar y decidir sobre las
prestaciones laborales que el accionante exige en esta causa sin
antes pronunciarse sobre la legalidad de la accién administrativa

motivo de la litis, lo cual queda fuera de su competencia material.

Excepcion de falta de competencia; en las que aducen
esencialmente las demandadas que “el actor reclama en el punto
B) del capitulo de acto o resolucion impugnada la nulidad de la
supuesta ilegal renuncia al trabajo de fecha veintinueve de
enero de dos mil once, ya que dicha renuncia si bien la
presenta un servidor publico hasta ese momento lo hace como
particular y no desplegado de un acto de autoridad y su
aceptacion por parte de la entidad publica es como mero
patron y el conflicto que posteriormente nazca de alguna de
las partes debe ser substanciado y dirimido ante la autoridad
en materia laboral”; tales argumentos devienen inoperantes, toda
vez que como se aprecia del acto reclamado por el actor

Frekkkkkeeeekkxkkx en el inciso B) de su escrito de demanda,
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contrario a lo que argumentan las excepcionistas, su reclamo no
consiste propiamente en la nulidad de la renuncia de trabajo del
guejoso, sino en lo siguiente: “Como consecuencia de lo anterior

reclamo también la ilegal baja del cargo que venia ocupando

como Policia Ministerial realizada por las demandadas con

fundamento en una supuesta e ilegal renuncia al trabajo de

fecha 29 de enero del 2011, ya que la misma fue elaborada y

prefabricada unilateralmente por las demandadas,
obligandome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccion, en formatos de renuncia que las

demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en razon de

que antes de que surtiera efectos dicha ilegal y supuesta

renuncia le manifesté por escrito al Procurador General de

Justiciadel Estado que la misma me habia sido arrancada bajo

coaccion v que no contenia mi verdadera voluntad y por tanto

le solicite que se dejara sin efecto y se continuara con la

relacion administrativa que me unia con dichas demandadas

realizada”; luego entonces, las demandadas deberan estarse al
pronunciamiento que al respecto se realice en la presente

resolucion.

Excepcion de Cosa Juzgada.- Fundamentan las
demandadas la presente excepcion en el hecho de que “lo
decidido ya no es susceptible de discutirse, en virtud de que
los elementos de sujetos, objeto y causa son idénticos a los
expuestos en la controversia planteada en el juicio
contencioso numero 158/2011-S-3 radicado en la Tercera Sala
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en
el cual con fecha 18 (sic) de mayo de dos mil ocho (sic), se
determiné el sobreseimiento del mismo, segun se acredita con
el acuerdo de dieciocho de mayo de dos mil once... Por lo tanto
atendiendo que en la resoluciéon de fecha dieciocho de mayo
de dos mil once dictado en el expediente 158/2011-S-3, decidio

lo que pretende el hoy actor en el presente asunto, debe operar
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la institucion de la cosa juzgada”; la misma resulta infundada en

virtud de lo siguiente:

Asiste razén a las demandadas en el hecho de que ante la
Tercera Sala de este Tribunal se tramité el juicio contencioso
namero 158/2011-S-3, mismo que de su revision exhaustiva,
parece gue fue promovido por el C.
Kk kR kR Rk, an contra del PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA Y DIRECTOR DE LA POLICIA
MINISTERIAL, AMBOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO, en el que reclamé los

siguientes actos:

“A).- La negativa de las autoridades demandadas a dar
contestacion congruente, clara y precisa en términos del
articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la fraccion IV del
articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, a mi escrito de peticion de fecha 25 de Enero del
2011, que presente ante las demandadas el dia 27 de
Enero del 2011. B).- Como consecuencia de lo anterior
reclamo también la nulidad de la supuesta e ilegal renuncia
al trabajo de fecha 29 de Enero del 2011, ya que la misma
fue elaborada y prefabricada unilateralmente por las
demandadas, obligdAndome a firmar y estampar mis huellas
digitales mediante coaccion, en formatos de renuncia que
las demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en
razon de que antes de que surtiera efectos dicha ilegal y
supuesta renuncia le manifesté por escrito al Procurador
General de Justicia del Estado que la misma me habia sido
arrancada bajo coaccion y que no contenia mi verdadera
voluntad y por tanto le solicite que se dejara sin efecto y se
continuara con la relacion administrativa que me unia con
dichas demandadas.”

Ahora bien, es pertinente dejar claro que los actos que se
contraen en el expediente 224/2011-S-2, interpuesto por
iRk keeeekk - en contra del PROCURADOR GENERAL
DE JUSTICIA, DIRECTOR DE LA POLICIA MINISTERIAL Y
DIRECTORA DE ASUNTOS INTERNOS Y CONTRALORIA,
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TODOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE TABASCO, hoy FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO, consisten en:

“A).- La contestacion incongruente, contenida en el oficio
NAMerQ *r*#kikikikikiiiiik , de fecha 26 de Abril del 2011,
carente de fundamentacion y motivacion, que no es clara
ni precisa, y por todo ello vulnera en perjuicio del actor el
articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion IV del
articulo 7° de la Constitucién del Estado de Tabasco y el
articulo 8° de la Constitucién General de la Republica, asi
como sus derechos administrativos y/o laborales
contenidos en el articulo 123 de la constitucion Mexicana.
B).- Como consecuencia de lo anterior reclamo también la
ilegal baja del cargo que venia ocupando como policia
ministerial realizada por las demandadas con fundamento
en una supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha 29 de
enero del 2011, ya que la misma fue elaborada y
prefabricada unilateralmente por las demandadas,
obligandome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccion, en formatos de renuncia que las
demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en
razon de que antes de que surtiera efectos dicha ilegal y
supuesta renuncia le manifesté por escrito al Procurador
General de Justicia del Estado que la misma me habia sido
arrancada bajo coaccién y que no contenia mi verdadera
voluntad y por tanto le solicite que se dejara sin efecto y se
continuara con la relacion administrativa que me unia con
dichas demandadas...”

Conforme a lo anterior y de las constancias del expediente
158/2011-S-3, aparece que el acto reclamado radica, en lo
esencial, en la falta de contestacion al escrito petitorio de fecha
veinticinco de enero de dos mil doce, formulado por el C.
Fhkkkkeekkeeekekk asi como la nulidad de la renuncia al trabajo
de hecha veintinueve de enero de la misma anualidad; luego, del
estudio a las constancias que integran el expediente en cita, se
advierte que mediante acuerdo de fecha dieciocho de mayo de dos
mil once, la Tercera Sala de este o6rgano de justicia decreto el
sobreseimiento del juicio de que se trata por cuanto hacia al acto
reclamado en el inciso B), es decir, respecto de la nulidad de la
renuncia al trabajo de fecha veintinueve de enero del dos mil

once reclamada por el actor, bajo el fundamento que el mismo no
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se trataba de acto alguno que las responsables hayan dictado,
ordenado o ejecutado en su agravio y en ese sentido, que al no
existir el acto, no le causaba perjuicios y por ende, tampoco
afectaba su interés legitimo, ordenado el sobreseimiento del mismo
conforme el articulo 43, fracciones Il, V y parrafo final de la ley
administrativa local; determinacion que origind que el impetrante en
dicha causa, ****rekikkikikiiktiat  promoviera recurso de
reclamacion, mediante escrito de veintitrés de mayo de dos mil

doce.

Asimismo, en diverso auto de nueve de septiembre de dos
mil once, la Tercera Sala basandose en el informe y constancia
solicitados a la Magistrada de la Segunda Sala respecto del juicio
224/2011-S-2, advirtid que en la especie se actualizaba la hipétesis
de sobreseimiento del juicio, al que alude la fraccién IV del articulo
43 de la Ley en la materia, puesto que se acreditaba que en este
altimo el actor habia promovido juicio de nulidad en contra del oficio
Frekkeekkkkxx[2011 de fecha veintiséis de abril de dos mil once, que
contenia la respuesta a su escrito petitorio de veinticinco de enero
de la misma anualidad (de la que se habia dolido en la causa
158/2011-S-3); por lo que en dicho proveido, y al indicar que con
antelacion se habia declarado el sobreseimiento del acto reclamado
en el inciso B) del mismo expediente (nulidad de renuncia), se
ordend el archivo definitivo del expediente 158/2011-S-3 como

asunto totalmente concluido.

De lo anterior, la Sala de que se trata dio cuenta al Pleno de
este Tribunal, por oficip ******xxkkikiiiis o] nueve de septiembre
del afio en referencia, quien por resolucién de trece de octubre del
mismo afio declar6 sin materia el recurso impetrado por el

accionante.
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En mérito de la relatoria antes realizada, queda de manifiesto
que, contrario a las alegaciones de las autoridades demandadas,
los actos reclamados en el juicio de origen 224/2011-S-2 no fueron
materia de estudio en otro anterior, Sino un nuevo acto, puesto que
el reclamo toral en esta causa se hace consistir en la respuesta
recaida a su escrito de peticién de fecha veinticinco de enero de
dos mil once, producida mediante el oficio
Fhkkkkkkekeeeeeees de fecha veintiséis de abril de dos mil
once, que de ninguna manera fue motivo de pronunciamiento en el
juicio 158/2011-S-3, respuesta que dicho sea de paso, tilda de
incongruente, carente de fundamentacion y motivacion al no
cumplir con los requisitos que sefiala el articulo 18 de la Ley
Reglamentaria de la Fraccién IV del articulo 7 de la Constitucion
Local, amén de que reclama también, como consecuencia de tal
respuesta, la baja de su cargo que desempefiaba como Policia
Ministerial de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
basada en la renuncia presentada, no obstante de que solicité en
dicha peticiébn se dejara sin efecto la misma. Conforme a este
razonamiento, se declara la improcedencia de la excepcion motivo

de andlisis.

Asi las cosas, el acto reclamado por el ciudadano

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkx Io hace ConSIStIr en:

“A).- La contestacion incongruente, contenida en el oficio
namero *************************1 de feCha 26 de Abl’l| del
2011, carente de fundamentacién y motivacion, que no es
clara ni precisa, y por todo ello vulnera en perjuicio del actor
el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion IV del
articulo 7° de la Constitucion del Estado de Tabasco vy el
articulo 8° de la Constitucién General de la Republica, asi
como sus derechos administrativos y/o laborales
contenidos en el articulo 123 de la constitucion Mexicana.

B).- Como consecuencia de lo anterior reclamo también la
ilegal baja del cargo que venia ocupando como Policia
Ministerial realizada por las demandadas con fundamento
en una supuesta e ilegal renuncia al trabajo de fecha 29 de
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enero del 2011, ya que la misma fue elaborada y
prefabricada unilateralmente por las demandadas,
oblighndome a firmar y estampar mis huellas digitales
mediante coaccion, en formatos de renuncia que las
demandadas tenian elaborados unilateralmente, y en
razon de que antes de que surtiera efectos dicha ilegal y
supuesta renuncia le manifesté por escrito al Procurador
General de Justicia del Estado que la misma me habia sido
arrancada bajo coaccion y que no contenia mi verdadera
voluntad y por tanto le solicite que se dejara sin efecto y se
continuara con la relacion administrativa que me unia con
dichas demandadas. Asi como los actos contenidos en los
incisos C) y D) del escrito de demanda.”

Fijada asi la litis, correspondié a las partes acreditar las
proposiciones de hecho en que fundaron sus acciones y
excepciones, tal y como lo dispone el articulo 240 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado, en aplicacion supletoria a la Ley

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Conforme al analisis del oficio materia de la litis, de niumero
FRkkkekkeeeekkkk[2011 de fecha veintiséis de abril del afio dos mil
doce, signado por la LICENCIADA MARICELA GARCIA
HERNANDEZ, entonces DIRECTORA DE ASUNTOS INTERNOS
Y CONTRALORIA, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO hoy FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO, a la que se le otorga pleno valor probatorio en términos
del articulo 80 de la Ley de Justicia Administrativa Local, en relacion
con los diversos numerales 269 y 319 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, que en supletoriedad la ley en
referencia resulta aplicable, esta Juzgadora llega a la firme
conviccion de que asiste la razOn al actor **** kkkkikiiiiiiiiiiiiiik
al reclamar de incongruente, y carente de fundamentacion y
motivacion, la respuesta dada a su escrito de peticion de fecha
veinticinco de enero de dos mil once, que obra a fojas dieciocho del

expediente de origen; se llega a esta conclusion, toda vez que, de
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acuerdo a la lectura del mencionado ocurso, se desprende que este
fue dirigido al PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO, suscrito por el actor, en el que le externé ciertas
situaciones referente a un escrito de renuncia, alegando que, fue
obligado por sus superiores a firmarlo con fecha veintidos de enero

de la misma anualidad, solicitandole lo siguiente:

“Con fundamento en el articulo 8° Constitucional, le solicito
se deje sin efecto dichas supuestas renuencias, ya que
nunca ha sido mi voluntad renunciar al cargo que ostento
como POLICIA MINISTERIAL, y le solicito también se me
permita continuar laborando en el cargo que ocupo y que
por tanto se deje sin efecto cualquier supuesta renuncia de
mi cargo, pues la misma fue obtenida mediante coaccion
por mis superiores, asi como también quiero manifestar
que el dia 22 de enero del presente afio, se me obligdé a
entregar la credencial o charola que me identifica como
policia ministerial razon por la cual solicito se me devuelva
la misma para continuar desempefiando mi cargo.”

Por su parte, la entonces DIRECTORA DE ASUNTOS
INTERNOS Y CONTRALORIA, de la PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO hoy FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO, dio contestacion a dicha solicitud a
través del oficio NUMero *trkkkktkkkrrktrrkirierrkrierset da fecha
veintiséis de abril del afio dos mil once, en cual le manifesté lo que

a continuacion se transcribe:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7
fraccion IV de la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, atendiendo el derecho de peticion que usted,
hizo valer en su escrito de fecha 25 de Enero del 2011,
que CUfSO al |IC6nCIadO *************************************,
Procurador General de Justicia del Estado, por el cual
solicita se deje sin efectos la renuncia que presento al
cargo de Policia Ministerial que ostentaba en esta
Institucidn por las circunstancias que expone en el escrito
de cuenta, turnado a la suscrita en forma econémica para
Su atencion, me permito responderle:

Que debera estarse al contenido de la renuncia con
caracter de voluntaria e irrevocable de fecha 29 de Enero
del 2011, presentada ante su Superior Jerarquico, al
trabajo que desempefiaba con la categoria de Policia



TIA

lm\

., Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
“2018. Ano-del V Centenario- del Encuentiro- de Doy Mundos en Tabasco™

-61 - TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3

W (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

Ministerial adscrito a la Direccion de la Policia Ministerial,
con efectos legales a partir del 31 de Enero del presente
ano.”

Ahora bien, es menester hacer alusion que, en el caso que
nos ocupa, el oficio origen de la controversia deriva de un derecho
de peticidn ejercitado por el promovente *****xkkkkkikiiik. que es de
explorado derecho que se trata de una garantia constitucional
consagrada por el articulo 8 de la constitucion federal y el diverso
numeral 7mo. de la constitucion politica de nuestro Estado, y que
como tal garantiza, como derecho constitucional de los gobernados,
gue a toda peticion formulada debe recaer un acuerdo escrito de la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacer
conocer dicho acuerdo en breve término al peticionario; por tanto,
en aras de su debida observancia se instituyo la Ley Reglamentaria
de la Fraccion IV del articulo 7 de la Constitucién Politica del
Estado, la cual por disposicion de su articulo 1, es de orden publico
e interés social y tiene por objeto reglamentar el articulo 7 fraccién

IV antes aludido, relativa al derecho de peticién.

Asi, fijado el ordenamiento que el PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO hoy Fiscal General, debi6
observar para efectos de dar respuesta a la peticion ante él
formulada; tenemos que, del analisis efectuado al oficio en el que
se dio respuesta al mismo, éste no consiste en una respuesta en
concordancia a tal peticion, debidamente fundada y motivada, toda
vez que, aun y cuando se encuentra acreditado en autos que se
atendio la peticion del hoy quejoso, y si bien, como lo sefialaran las
demandadas en su escrito de contestacion, no estan obligadas a
conceder favorablemente lo peticionado por el ciudadano, no
menos cierto es que tienen el deber de responder en concordancia

a la ley aplicable; ya que el derecho de peticion no se colma con la
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emision de la respuesta, sino que es dable analizar el contenido de
acuerdos recaidos a instancia de particulares como en el presente

caso acontece.

Por lo que, en el caso que nos ocupa, la autoridad
demandada Directora de Asuntos Internos de la actualmente
Fiscalia General del Estado, si bien dio contestacién al enjuiciante
Frkkkkeekekek - informandole medularmente que por_cuanto

hacia a su peticion de que se dejara sin efectos la renuncia que

presentd al cargo de Policia Ministerial, deberia estarse al

contenido de la renuncia con caracter de voluntaria e
irrevocable de fecha veintinueve de enero del dos mil once,
presentada ante su Superior Jerarquico, al trabajo que
desempefiaba con la categoria de Policia Ministerial adscrito a
la Direccion de la Policia Ministerial, con efectos legales a
partir del treinta y uno de enero del presente aiio, no menos
cierto es, que esta respuesta no es congruente con la solicitud del
actor, si tomamos en cuenta que, tal como quedo precisado en la
transcripcidon que se hizo del escrito petitorio de veinticinco de enero
de dos mil once, éste solicité de la autoridad requerida: “dejara sin
efectos los escritos derenunciafirmado el 22 de enero de 2011,
que surtiria efectos hasta el 01 de febrero de la misma
anualidad, yaque nuncafue su voluntad renunciar al cargo que
ostent6 como POLICIA MINISTERIAL, asi mismo, se le
permitiera continuar laborando en el cargo que ocupd y que
por tanto se dejara sin efecto cualquier supuesta renuncia de
su cargo, pues la misma fue obtenida mediante coaccién por
sus superiores”; de lo que se desprende que el referido oficio
**xx%/2011, no cumple con los requisitos que debe contener toda
resolucion por la que se da respuesta a un particular, los que se
encuentran previstos por el numeral 18 de la Ley Reglamentaria de
la fraccion IV del articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado

de Tabasco y que es del tenor siguiente:
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“Articulo 18.- Laresolucion por la que se dé contestacion,
debera ser oportuna y contener cuando menos los
siguientes requisitos:

I. Autoridad que las dicta, lugar y fecha;

[l. Fundamentacion y motivacion;

[ll. Ser congruente con lo solicitado;

V. La precisién de si concede o niega lo solicitado, y
V. Nombre y firma del servidor publico que emite la
resolucién.”

(Enfasis afiadido)

De la interpretacion sistematica y funcional a dicho
dispositivo, se establece que es obligacion de la autoridad
requerida dar una respuesta por escrito a lo peticionado por la parte
actora, sefialando la autoridad que la dicta, lugar y fecha de su
emision; debiendo contener la fundamentacidon y motivacion
debida; ser congruente con lo solicitado por el peticionario y
manifestar expresamente si se concede o se niega lo solicitado,
finalmente el nombre y firma del servidor publico que emitié la

resolucion.

De acuerdo a lo anterior, quien resuelve considera que en el
caso que nos ocupa, del oficig ****rxkkkkikiikiriiriitie fechado el
veintiséis de abril del afio dos mil once, no se advierte que la
autoridad quien lo expidi6, que haya dado una contestacion
completa y congruente con los puntos que le fueron requeridos por
el quejoso en su escrito de peticidén, ya que, no obstante que se
indic6 al actor que debia estarse al contenido de la renuencia con
caracter de voluntaria e irrevocable de fecha veintinueve de enero
de dos mil once, cierto también es, que no se atendié en su totalidad
los planteamientos del quejoso, dejando de pronunciarse respecto
de lo alegado por éste, en el sentido de que “el veintidos de enero
de dos mil once fue obligado a firmar diversos escritos de renuncia,

los surtiria efectos hasta el 01 de febrero del mismo afio; que no fue
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su voluntad renunciar a su cargo; que se le permitiera seguir
laborando; y que se dejara sin efecto cualquier renuncia de su
cargo”™ por lo que tal contestacion deviene incongruente con lo

formalmente peticionado.

Expuesto lo anterior, se concluye que, es mas que evidente
que la entonces DIRECTORA DE ASUNTOS INTERNOS DE LA
PROCURADURIA DEL ESTADO, no establecié expresamente Si
procedian o no las peticiones que el hoy quejoso
Fhkkkk kel plasmO en su escrito de veinticinco de
enero de dos mil once; asi como tampoco, cumplié con la debida
fundamentacién y motivacion que sustentaran su respuesta, toda
vez que, si bien se fundamento en los articulos 8 de la Constitucion
Federal y 7 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, sin embargo estos preceptos no tienen ninguna
concordancia con lo sefialado por la responsable en mencién, asi
mismo dejé de motivar por qué considero que el actor debia estarse
a larenuencia de que se trata y no a lo solicitado; de donde deviene
la falta de motivacion y fundamentacion que exige el articulo 16 de
la Constitucion Politica Mexicana, violando en perjuicio del quejoso,
la garantia prevista por el articulo 7 de la Constitucion Politica del
Estado, asi como el diverso 18 de la Ley Reglamentaria de la

fraccion 1V del articulo 7° de la Constitucion Estatal.

Dicho precepto constitucional, consagra la garantia de
seguridad juridica que consiste en que a toda la peticiébn que los
gobernados eleven ante los servidores publicos, habra de recaer un
acuerdo escrito que les serd dado a conocer en breve término, a
efecto de proporcionar un estado de certidumbre sobre los
derechos del peticionario, entendiendo por acuerdo, el acto juridico
mediante el cual una autoridad atiende una peticion, resolviendo,
en sentido favorable o desfavorable, a lo solicitado por el particular
que la presenta, lo cual implica que tal acuerdo debe ser congruente

con la peticion formulada, atendiendo al principio de
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fundamentacidén y motivacion a que se refiere el numeral 16 de la

ley suprema del pais.

En consecuencia y de acuerdo a lo relatado en parrafos
anteriores, este Pleno arriba a la conclusion de que no puede
considerarse que la autoridad demandada haya satisfecho el
derecho de peticion del quejoso, al no emitir una determinacion que
atendiera directamente el objeto de su solicitud, ya que en forma
clara y directa debié haber resuelto sobre la pretensién deducida y
de haber considerado que estas eran infundadas, asi debi6é hacerlo
de su conocimiento, expresando también claramente, por qué
estimé improcedente o infundada la peticion, a fin de dar al
solicitante una respuesta congruente con su peticién, en un sentido
0 en otro; en esa tesitura es fundada la argumentacion del quejoso
en el sentido que la respuesta recaida a su peticion no es
congruente con ella, ya que la misma no atiende los
cuestionamiento formulados, ni resuelve sobre si procedia o no
dejar sin efecto el escrito de renuncia que segun el actor surtiria
efectos hasta el primero de febrero de dos mil once (después de la
fecha de presentacién del escrito de peticién), como se lo peticion6
el actor, sefalando los motivos en que se fundara su respuesta,
siendo en consecuencia una respuesta evasiva, ambigua e
imprecisa, como lo reclama el hoy enjuiciante. Para robustecer lo
determinado por esta autoridad, se cita el criterio pronunciado por

el Maximo Tribunal del Pais bajo el rubro:

“PETICION, DERECHO DE. RESPUESTAS AMBIGUAS.
El articulo 8o. constitucional garantiza, como derecho
constitucional de los gobernados, que a toda peticion debe
recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya
dirigido, la cual tiene obligacién de hacer conocer ese
acuerdo en breve término al peticionario. Ahora bien, si ese
derecho constitucional debe tener algun sentido y no ser
una mera norma hueca e inoperante, es claro que cuando
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la peticion elevada a la_autoridad contiene la solicitud de
una conducta de dar o de hacer a la que el peticionario
estima tener derecho, y si esa peticion se funda y motivo,
la respuesta de la autoridad no debe ser evasiva, o sibilina,
o limitarse a dar largas al asunto, ni a embrollarlo, sino que
en forma clara y directa debe resolver sobre la pretension
deducida. Si las autoridades consideran que la pretension
es infundada, asi deben decirlo claramente, expresando
también claramente, por qué estiman improcedente o
infundada la peticion, a fin de dar al peticionario una
respuesta congruente con su peticién, en un sentido o en
otro, pero en un sentido que ese peticionario pueda acatar
0 impugnar con pleno y cabal conocimiento de causa.
Resultaria contrario al espiritu de la norma constitucional
que si la peticion no cuenta con el beneplacito de la
autoridad, dicha peticion se tenga por contestada,
incongruentemente, con respuestas evasivas, o ambiguas,
imprecisas: eso no es satisfacer el derecho de peticion,
sino disfrazar la negativa a satisfacerlo, y deja al
peticionario en situacion de indefensién, violandose de
paso el debido proceso legal que consagran los articulos
14 y 16 constitucionales. Es decir, para que no se respire
un clima de opresion y de decisiones no sujetas a derecho,
sino un clima de paz y precisamente el correspondiente a
un estado de derecho, es menester que las autoridades
resuelvan las peticiones en forma franca clara, dando razon
completa del por qué no se otorga lo solicitado, y dando al
gobernado los elementos para aceptar o impugnar su
negativa, de manera que dichas autoridades tengan por
mayor interés que sus conflictos con los gobernados sean
compuestos (aun judicialmente) en cuanto al mérito de sus
pretensiones, que negar lo que no quieren conceder
mediante el camino de las imprecisiones los laberintos, lo
gue mas bien da impresion de que se pretende obstaculizar
la peticion del quejoso y el que pueda llegar a plantearla
sélidamente ante los tribunales, o sea, el prevalecer de la
potestad sobre el derecho. Y es fundada la argumentacion
del quejoso de que la respuesta recaida a su peticién no es
congruente con ella, si esa respuesta no resuelve sobre si
procede o no, conceder la pretension que deduce, sino que
en forma ambigua, imprecisa, se limita a decir que una vez
gue se cumpla con los requisitos de ciertos preceptos "y
demas relativos" se procedera en los términos que ordenan
los mismos. Para que la respuesta hubiera sido
congruente, debid decirse con toda claridad y precision
cuales eran todos los preceptos aplicables, qué requisitos
concretos debid satisfacer el peticionario en opinion de la
autoridad, y cuales serian las consecuencias de
satisfacerlos o no, a fin de que con esa respuesta el
gobernado supiese ya a qué atenerse respecto a su
pretensién, o del acatamiento o de la impugnacién de la
respuesta recibida.” 3

3 PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
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De lo antes vertido, resulta procedente declarar la ilegalidad
del oficio nUmerg ****rxkkikkikikikiiriikiit de veintiséis de abril
de dos mil once; consecuentemente, esta resolutora procede a
dilucidar sobre la legalidad de los motivos y fundamentos que la
autoridad demandada expres6 en su contestacion a la demanda,
en funcion de los conceptos de impugnacion expuestos por la parte
actora, y resolver sobre el fondo de la pretension planteada, sin que
proceda la declaracion de la nulidad para el efecto de que las
autoridades demandadas se pronuncien sobre la procedencia o no
de la solicitud que le fue formulada por la parte quejosa, aun y
cuando se trate de facultades discrecionales, con el fin de resolver
la situacion de incertidumbre juridica provocada por la ilegal

respuesta emitida por las demandadas.

En ese contexto, es pertinente aclarar que las autoridades
demandadas PROCURADOR GENERAL, DIRECTOR DE LA
POLICIA MINISTERIAL Y DIRECTORA DE ASUNTOS
INTERNOS Y CONTRALORIA, todos de la PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA ESTATAL hoy FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO, al dar contestacién a la demanda, adujeron en el
capitulo de CONTESTACION A LOS HECHOS, lo siguiente:

“PRIMERO.- El correlativo que se contesta no es cierto, en
virtud de que el actor fue contratado a partir del dia 16 de
julio de mil novecientos noventa y cinco, con la categoria
de policia ministerial, asignandosele para el desempefio de
sus labores un horario de las 08:00 a 16:00 horas de lunes
a viernes, descansando los sabados y domingos con goce
integro de sueldo, percibiendo como sueldo a cambio de
sus servicios, el pago unico y exclusivo de las siguientes

Séptima Epoca. Registro: 252257. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion 115-120 Sexta Parte, Materia(s): Administrativa.
Tesis: Pagina: 123. Genealogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito,
tesis 31, pagina 99.
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prestaciones quincenales.... SEGUNDO.- Es falso que el
22 de enero dos mil once a las 13:00, haya sido obligado
por el COmandante ***************************’ DlreCtOI' de Ia
Policia Ministerial del Estado, a firmar diversos formatos de
renuncia al trabajo que el habia elaborado y prefabricado,
asi como tampoco ninguna otra persona lo obligd a
presentar la renuncia, porque el dia que presentd la
renuncia voluntaria al cargo que desempefaba de Policia
Ministerial adscrito a la Direccion de la Policia Ministerial
del Estado, fue el 29 de enero de dos mil once, y no el 22
de enero del dos mil once, lo cierto es que el hoy actor
************************, no se Ie despldlé de manera
injustificada ni de ninguna otra manera, como falsamente
alega, tratando de sorprender y confundir la fue fe de esta
Autoridad, ya que lo cierto es que el dia 29 de enero del
2011 presentd voluntariamente en forma irrevocable su
renuncia al cargo de Policia Ministerial del Estado y
tampoco se le obligo a firmar y estampar sus huellas en el
formato que asegurd. No acredita con el simple hecho de
gue asevere que la renuncia haya sido elaborada en forma
de machote, pues fundadamente debe considerarse que el
otorgante al suscribir la renuncia estaba debidamente
enterado de su contenido y conforme con ello;
consecuentemente quien reconoce como suya la que
parece en un documento, implicitamente acepta el texto del
mismo, pues seria ilégico que se expresara que la firma es
propia pero el contenido es ajeno y por lo tanto, tal
aseveracion no desvirtia la legalidad de la renuncia de
fecha veintinueve de enero de dos mil once, que presentd
ante su superior jerarquico, con _efectos legales a partir
del 31 de enero del dos mil once..TERCERO.- El
correlativo que se contesta NO ES CIERTO, que se le haya
arrancado mediante coacciéon la renuncia, lo cierto es que
la presenté en forma unilateral, voluntaria, espontanea e
irrevocable en fecha 29 de enero el dos mil once con
efectos legales a partir del 31 de enero del 2011. Por otra
parte, si bien es cierto con fecha 25 de enero el presente
afio, presentd el escrito de peticion al que alude en el
correlativo que se atiende, cierto también lo es que a la
fecha en que fue presentado el mencionado escrito aun no
habia causado baja de esta Instituciébn, dado que su
renuncia la present6 a partir del dia 29 de enero del dos mil
once, con efectos legales a partir del dia 31 de enero del
presente afio, es decir, que el acto unilateral que
pretende sea  anulado, no habia  nacido
independientemente de que es un acto unilateral de un
particular que no puede ser anulado en esta via que le
OCUpa, aunado a que el aCtOI’ *************************’ Se
concreta a manifestar que la ilegal renuncia le fue
arrancada mediante coaccion, pero no especifica en que
consiste la coaccion, ni el medio que presume emplearon
las demandadas para ser coaccionado y obligaron a firmar
la renuncia, lo cierto es que la presentd voluntariamente a
partir del dia 31 de enero del dos mil once, fechada el 29
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de enero del dos mil once, por lo tanto debera demostrar
durante la secuela procedimental tal
aseveracion...CUARTO.- El correlativo que se contesta no
es cierto, en virtud de que mediante oficio numero
Frkkkkkkekkkekxx[2011, signado por la Directora de Asuntos
Internos y Contraloria de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, del 26 de abril del dos mil once, se dio
respuesta al escrito de fecha 25 de enero del dos mil once,
a que se refiere en este punto el actor y ademas se le
notifico en el domicilio ubicado en la calle ********* de esta
ciudad, en el cual se preciso: (transcribe)... De tal forma
con ello se dio cumplimiento al derecho de peticion
consagrado en el articulo 8 Constitucional, al responderle
en los términos indicados en el oficio numero
Freekkkkkkkk[2011, asi las cosas conviene precisar que de
conformidad con el articulo 8 Constitucional, que a la letra
dice: (transcribe). En efecto, conviene destacar que la
violacién al articulo 8 Constitucional no se desvirtia por la
simple contestacion de la autoridad en un plazo razonable
Sino que es preciso que esa contestacion efectivamente la
haya emitido la autoridad ante la cual se elevo la peticion,
sea congruente con lo peticionado, sin evasivas y se
notifique al gobernado, en el caso que nos ocupa, se dio
cumplimiento a esa hipoétesis, por virtud de que la peticion
fue atendida mediante oficio *********[2011 y que le fue
notificado el dia 27 de abril del dos mil once, mediante el
cual se le dio respuesta a la peticion del dia 25 de enero
del dos mil once, ya que el hoy actor al suscribir el escrito
de renuncia de fecha 29 de enero del 2011, era sabedor
del contenido y términos de la misma, por lo que era
innecesario transcribirselo pues el hoy actor fue quien
externo en forma unilateral y voluntaria su deseo de no
continuar prestando sus servicios en esta Institucion, al
suscribir el escrito de renuncia que presentd ante su
superior jerarquico, por ende, el oficio *********/2011, fue
congruente y sin evasivas, con lo peticionado y al recibir el
oficio en el cual le indico que debia estarse al contenido de
la renuncia con caracter de voluntaria e irrevocable, el
l6gico y congruente que el actor tenia pleno conocimiento
del contenido de la respuesta inserta en el oficio
*rekkxk2011, por virtud de tener un conocimiento previo del
contenido de la renuncia de fecha 29 de enero del dos mil
once, ya que fue el quien la suscribié en forma unilateral y
voluntaria. De acuerdo a lo anterior ha quedado satisfecha
la pretension del actor inserta en el escrito de 25 de enero
del 2011, aunado a ello, en cuanto a que asevera que
mediante dicho escrito manifiesta que nunca ha renunciado
al trabajo de forma voluntaria, al respecto cabe sefialar que
el actor presentd su renuncia voluntaria e irrevocable ante
el superior jerarquico mediante escrito de fecha 29 de
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enero del 2011 y no del 25 de enero del 2011, con efectos
legales a partir del 31 de enero del 2011, por lo tanto como
es posible que antes de la fecha en que presentd la
renuncia voluntaria e irrevocable, es decir, del 29 de enero
del 2011, ya estaba solicitando mediante escrito del 25 de
enero del 2011, quedara sin efecto dicha renuncia, puesto
gue en esa fecha no existia tal renuncia, por lo tanto es
I6gico suponer que el hoy actor ******kikkkikkkiitrk nratende
sorprender la buena fe de este Honorable Tribunal, cuando
lo cierto es que renuncio en fecha 29 de enero del 2011,
con efectos legales a partir del 31 de enero del 2011.(...).”

Resultan infundadas las argumentaciones de las autoridades
demandadas, al pretender justificar que el despido que reclama el
actor en esta causa no fue injustificado, bajo el argumento de que
el veintinueve de enero de dos mil once presentd voluntariamente
y en forma irrevocable su renuncia al cargo de Policia Ministerial
del Estado, ademas que no acreditd que la misma haya sido
elaborada en forma de machote y bajo coaccién, toda vez que el
guejoso no reclama en la causa principal, en lo sustancial, la
renuncia de que se trata, sino la respuesta dada a su escrito
petitorio de veinticinco de enero de dos mil once, en el que la
Directora de Asuntos Internos y Contraloria de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, le neg6 su solicitud de dejar sin
efecto tal escrito de renuncia y le indica que debera estarse a la
misma, lo que traduce el quejoso [(en el acto contenido en el inciso
B) de su demanda] en una baja de su cargo realizada por las
autoridades demandadas, con motivo de la referida renuncia, ya
que antes de que surtiera efectos la misma solicité dejarla sin

efecto.

Ahora bien y no obstante que el actor sefiala en los hechos
primero y segundo de su escrito de demanda que el escrito de
renuncia a su trabajo habia sido elaborado y prefabricado
previamente en forma unilateral por el comandante
Rk Director de la Policia Ministerial del Estado
de Tabasco, quien lo obligb a firmar y estampar sus huellas

dactilares en dichos formatos, alegando que la misma fue realizada
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bajo coaccion; lo cierto es que, tal como lo sefala la parte
demandada, el propio actor reconoce que la firma que obra en la
citada renuncia le corresponde, lo cual no esta controvertido, amén
de que, con el fin de mejor proveer esta contienda, se tiene a la
vista los autos del juicio contencioso numero 158/2011-S-3
radicado en la Tercera Sala de este Tribunal, promovido por el C.
Tkl en el que se advierte que reclamd en el inciso B)
de los actos o resoluciones impugnadas la nulidad del escrito de
renuncia de veintinueve de enero de dos mil once, del cual la Sala
atinente, determiné en el proveido de dieciocho de mayo de dos mil
once, que sobre el mismo se actualizaba la causal de
improcedencia y sobreseimiento que dispone el articulo 42, fraccién
| y 43, fracciones Il y V, de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado, toda vez que no existia un acto que las responsables hayan
dictado, ordenado o ejecutado en agravio del quejoso y en ese
sentido no le causaba agravios ni afectaba su interés legitimo;
luego entonces, al no encontrarnos en el supuesto de analizar si la
renuncia en cuestion es legal o no, debe considerase que, del
estudio al contenido de la respuesta emitida mediante el oficio
Frekkkkkeekk[2011,  deviene  ilegal, al negar al quejoso
Fhkkkkkkekik® s peticion de dejar sin efecto su renuncia de
trabajo que surtiria efectos el dia uno de febrero de dos mil once
y se le permitiera continuar laborando en su cargo como Policia

Ministerial, por las siguientes consideraciones:

e EIl escrito de peticibn del actor *rrxkkkkkikkiiiiixt - de fecha
veinticinco de enero de dos mil once, fue presentado ante la
Procuraduria General de Justicia del Estado el dia veintisiete del
mismo mes y afio, conforme al sello de recibido estampado en el
mismo, tal como se aprecia en el acuse original que obra en autos
del juicio de nulidad 158/2011-S-3 a foja trece.

e El escrito de renuncia al que hace alusion el actor en su escrito
petitorio, tal y como lo reconocen las partes en el presente juicio
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data del veintinueve de enero de dos mil once, recibo en la misma
fecha, como se advierte a fojas 58 del expediente 158/2011-S-3.

e La Directora de Asuntos Internos y Contraloria de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, en la respuesta dada al escrito de
peticion antes sefialado, adujo que el escrito de renuncia de fecha
veintinueve de enero de dos mil once, tuvo efectos legales a partir
del 31 de enero de dos mil doce.

Con base en esas premisas, se llega a la conclusion de que,
si el dia veintisiete de enero de dos mil once el C.
Fhkkkkk kil - presentd  escrito  ante el Procurador
General de Justicia Estatal solicitandole se nulificara su renuncia de
trabajo que surtiria efectos hasta el uno de febrero de dos mil once
ya que no fue su voluntad renunciar a su cargo de Policia Ministerial
y le permitira continuar laborando, la Directora de Asuntos Internos
y Contraloria de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
debié haber analizado que la renuncia realizada por el actor
contenia la fecha de veintinueve de enero de dos mil once, la cual
surtird efectos el treinta y uno del mismo mes y afio, y lejos de
determinar este Pleno si la citada renuncia era legal o no, se debid
tomar en cuenta la peticion del actor en el sentido de que se dejara
sin efecto la misma y se continuara la relacion existente entre las
partes hoy contendientes, no obstante de que tal renuncia no habia
surtido efecto, como lo reconocié la propia Directora de Asuntos
Internos en el oficio motivo de la litis, de lo que se desprende que
era procedente la peticion del actor, habida cuenta que la misma no

habia nacido a la vida juridica.

Asi tenemos que, el articulo 5° tercer parrafo, de la
constitucion federal, dispone que nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucibn y sin su pleno
consentimiento; por tanto, la persona puede renunciar al empleo;
dicha aptitud es un acto unilateral para dar por concluida la relacion
contractual, sin necesidad de ser aceptada por el patrén ya que solo

requiere para su eficacia la libre voluntad de quien la realiza; ahora,
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frente a dicha potestad existe también el derecho del trabajador de
dimitir o retractarse del mismo, si éste aln no ha adquirido vigencia,
porque ello significa que desiste de ese primer proposito, y por
consiguiente, su intencion es la de seguir prestando sus servicios a
la Dependencia, lo que desde luego no puede estar condicionado
al consentimiento de patron, porque este no puede obligar al
trabajador a aceptar forzosamente la renuncia de la que desiste;
consecuentemente, la dimision previa a la vigencia de tal renuncia
es valida y la deja sin efecto; ello es asi, ya que de acuerdo a las
reglas de la légica no pueden coexistir dos propoésitos contrarios
entre si, por lo que debe entonces y atento a la real conducta
plasmada expresamente por el trabajador, interpretarse que su
verdadera intencién fue seguir prestando sus servicios y dejar sin

efecto la renuncia presentada con antelacion.

En ese orden de ideas, la negativa respecto al desistimiento
solicitado por actor **Fxexekkcbedct que se contrae el oficio
Feekeekeeek origen de la litis, resulta injustificada, por tanto viola
en perjuicio del demandante la garantia de seguridad juridica
consagrada en el articulo 16 constitucional; ademas, es patente que
tal determinacién afecta los intereses juridicos del gobernado al
privarle de la posibilidad de continuar en el cargo que ostentaba al
servicio de las demandadas, y por ende en un despido injustificado

al puesto que tenia.

A fin de robustecer la determinacion allegada por este érgano
plenario, es viable citar la Jurisprudencia y Tesis aislada, bajo los

rubros y textos siguientes:

“RENUNCIA AL TRABAJO A PARTIR DE UNA FECHA
FUTURA. SIEL TRABAJADOR SE RETRACTADEELLA
ANTES DE ESA FECHA, LA RENUNCIA NO SURTE
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EFECTOS. Si bien es cierto que la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta Parte, pagina
48 de rubro: "RENUNCIA AL TRABAJO. RETRACTACION
DE LA.", estableci6 que si un trabajador decide retractarse
de ella, es necesario que concurra el consentimiento del
patron para que se reanude la relacion de trabajo, también
lo es, que en tal hipétesis, el consentimiento del patron era
explicable porque ya habia surtido efectos la renuncia; por
lo que para reanudar el vinculo era indispensable la
anuencia patronal; sin embargo, lo anterior no resulta
necesario cuando para que surta efectos la dimision del
trabajador tiene que transcurrir un plazo, lo que lleva a
considerar que antes de la fecha sefalada es valida la
retractacion sin consentimiento del patrén, pues el
arrepentimiento del trabajador pone de manifiesto que ha
desistido de su anterior propdsito y que desea continuar
trabajando, ya que si de acuerdo con las reglas de la l6gica
no pueden coexistir dos propositos contrarios entre si, debe
entonces interpretarse tal hecho, atento a la real conducta
plasmada por el trabajador, en el sentido de que su
verdadera intencidn es seguir prestando sus servicios al
patron y dejar sin efecto la renuncia anunciada, maxime
gue ello no acarrea perjuicio alguno en virtud de que no se
ha materializado el acto concreto de la renuncia. Ademas,
debe decirse que concurren dos elementos que justifican
esta conclusion de que el plazo corre en beneficio del
trabajador: 1) el derecho que tiene a la estabilidad en el
empleo; y, 2) la libertad de renuncia que deriva del articulo
50. constitucional, esta en su derecho dispositivo”. 4

“RENUNCIA, DESEMPENO DE LABORES CON
POSTERIORIDAD A LA. EFECTOS (LEGISLACION DEL
ESTADO DE JALISCO). De conformidad con lo previsto
en el articulo 22, fraccién |, de la ley burocratica estatal, el
nombramiento o designacion de los servidores s6lo dejara
de surtir efectos, sin responsabilidad para la entidad
publica a la que le preste sus servicios, por abandono del
empleo o por renuncia; sin embargo, ésta solo es valida si
se presenta voluntariamente, toda vez que resulta claro
gue se trata de un acto unilateral por medio del cual se
rompe la relacion juridico-laboral; de ahi que legalmente se
requiera que sea producto de un acto volitivo, esto es, libre,
espontaneo, sin coaccion ni violencia; tanto mas si se tiene
presente que esa exteriorizacion de la voluntad de la
persona que la formula se traduce en su decision de ya no
seguir prestando sus servicios personales a la empleadora
y que, por consiguiente, debe surtir plenamente todos sus
efectos, ya que no es factible juridicamente su invalidacion,
ni se puede coartar o condicionar a su aceptacién, en razon

4 Tesis: 2a./J. 106/2000. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca.
Registro 189882. Segunda Sala. Tomo XIII, Abril de 2001. Pag. 495. Jurisprudencia (Laboral).
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de que el articulo 50. del texto constitucional expresamente
dispone que nadie podra ser obligado a prestar servicios
personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento; consiguientemente, se estima que
subsiste la exteriorizacion de la dimision, mientras el
interesado no manifieste intencidon revocatoria que la
contradiga; siempre y cuando esto ultimo acontezca antes
de que sea aceptada la renuncia. Asi las cosas, resulta
evidente que si el servidor de que se trata continGa
prestando sus servicios en fechas posteriores a aquella en
la que formuld su renuncia, ello no significa que la relacion
juridico-laboral se prorrogara o que se presentara una
relacion nueva, pues la prestacién de servicios personales
en estas condiciones soOlo implica el derecho a que
legalmente se le retribuyan, ya que acontecimientos de esa
naturaleza, de ninguna manera se traducen en la
nulificacion de la renuncia respectiva.”™

Por otro lado, este 6rgano colegiado no soslaya las
manifestaciones vertidas por las autoridades al producir

contestacion a los hechos de la demanda, en el sentido de que:

“...el actor presento su renuncia voluntaria e irrevocable ante
el superior Jerarquico mediante escrito de fecha 29 de enero
del 2011 y no del 25 de enero del 2011, con efectos legales
a partir del 31 de enero del 2011, por lo tanto como es
posible que antes de la fecha en que presento la renuncia
voluntaria e irrevocable, es decir, del 29 de enero del 2011,
ya estaba solicitando mediante escrito del 25 de enero del
2011, quedara sin efecto dicha renuncia, puesto que en esa
fecha no existia tal renuncia, por lo tanto es |6gico suponer
gue el hoy actor ****rxekkrkkiiiiit nretende sorprender la
buena fe de este Honorable Tribunal, cuando lo cierto es que
renuncié en fecha 29 de enero del 2011, con efectos legales
a partir del 31 de enero del 2011.”

Es decir, con estas manifestaciones se puede colegir que las
enjuiciadas aseguran que a la fecha de la presentacion del escrito
petitorio del actor, no existia la renuncia de la que se desistia en

dicho escrito, y que lo cierto es que, éste ultimo presentd la misma

5 Tesis: III.T.24 L. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. 197032.
Tribunales Colegiados de Circuito. Tomo VII, Enero de 1998. Pag. 1162. Tesis Aislada(Laboral).
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ante su superior jerarquico mediante escrito de fecha veintinueve
de enero de dos mil once; sin embargo, de la lectura al oficio
ke del veintiséis de abril de dos mil once, mediante el
cual se dio respuesta a tal peticion, no se advierte que la autoridad
gue la emitid, haya precisado que en la fecha de presentacién del
escrito del actor (veintisiete de enero de dos mil once), aun no habia
recibido la renuncia a la que hacia alusion, caso en el cual,
resultaba obvio que la demandada hubiera negado en la respuesta
formulada al actor que existiera una renuncia presentada antes de
Su peticion, sino que obraba una con fecha veintinueve de enero
del mismo afio, para asi determinar que al no haber solicitado la
revocacion de ésta Ultima oportunamente, la tantas veces citada
renuncia surtio efectos plenos. De lo anterior, se concluye que la
renuncia a su trabajo invocada por el actor en su escrito petitorio se
trata de la misma a la que se refirié la Directora de Asuntos Internos
co-demandada en el oficig *******kkkikikkiiikiict de veintiséis de
abril de dos mil once; por ende, existe la presuncion a favor del
actor de que a la fecha de la presentacion de su escrito de dimision,
obraba en poder de la demandada la misma, la cual no habia
causado efectos sino hasta el treinta y uno de enero de dos mil
once, por lo que se debe interpretar que la renuncia en cuestion se
presentd antes del escrito petitorio del actor y que es la misma a la

que hace alusion el actor en su peticion y en el presente juicio.

Conforme a los razonamiento y fundamentos expuestos en
los considerandos que anteceden, se declara la ilegalidad del
oficio nUmerg *****rxkkikikiiiiiiet de veintiséis de abril de dos mil
once, emitido por la Directora de Asuntos Internos y Contraloria de
la Procuraduria General de Justicia del Estado, conforme los
articulos 83 fracciones I, Il y IV, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado, asi como la baja del ciudadang *******rxkkikiiiiiis g|
cargo que venia ocupando como Policia Ministerial dependiente de
la Procuraduria General de Justicia del Estado, hoy Fiscalia

General, y por ende su nulidad; por lo que se condena a las
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autoridades PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA,
DIRECTOR DE LA POLICIA MINISTERIAL Y DIRECTORA DE
ASUNTOS INTERNOS Y CONTRALORIA, TODO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TABASCO, hoy FISCALIA GENERAL DEL ESTADO a que una
vez que cause ejecutoria la presente resolucion dejen sin efecto el
aludido oficio, y procedan a realizar el pago al actor

Frkkkekkkeekkkik - de la indemnizacion _constitucional que le

corresponde y que consiste en tres meses de salario integrado y

veinte dias por cada afio de servicio, mas los salarios y demas

prestaciones legales, que dej6 de percibir a partir del uno de
febrero de dos mil once hasta el dia en que se dé total
cumplimiento a esta resolucién, toda vez que, como se corrobora
con la copia certificada de la constancia de movimiento de personal
gue obra a fojas ciento trece (113) de los autos principales y a la
gue se concede valor probatorio pleno en términos del articulo 80
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado, en relacion con los
diversos 296 y 319 del Codigo Procesal Civil Vigente en la Entidad,
de aplicacion supletoria a la Ley Administrativa Local, el treinta y
uno de enero de dicha anualidad caus6 baja en su categoria de

Policia Ministerial.

Se determina lo anterior con base en lo dispuesto por el
articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

literalmente reza lo siguiente:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la

ley.

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:
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XIll. Los militares, marinos, personal del servicio exterior,
agente del Ministerio Publico, perito y los miembros de las
instituciones policiales, se regiran por sus propias
leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los
miembros de las instituciones policiales de la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios, podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto sefialen para permanecer en dichas instituciones,
0_removidos por_incurrir_en responsabilidad en el
desempefio _de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja,
cese o0 cualquier otra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, el Estado soOlo estara obligado a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho,
sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio 0 medio
de defensa que se hubiere promovido.

(Enfasis afiadido)

De acuerdo al citado precepto constitucional, se desprende
gue tratandose de miembros de las Instituciones Policiales, que
hayan sido separados injustificadamente de su trabajo, no procede
la reincorporacion y sélo procedera el pago de la indemnizacién
constitucional;, en el caso que nos ocupa, el actor
KhkkkkbRRR RO, ga desempefi® como  POLICIA
MINISTERIAL, ADSCRITO A LA DIRECCION DE LA POLICIA
MINISTERIAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE TABASCO, por lo que se ubica dentro de la
citada hipotesis; en consecuencia y para los efectos de respetar el
goce de sus derechos afectados por la ilegal destitucién de su
actividad que impugné en este juicio, resulta procedente condenar
a las responsables, al pago de tres meses de salario integrado y
veinte dias por afo, por concepto de la Indemnizacion
Constitucional, esto con base ademas en lo dispuesto por la
fraccion XXII del apartado A del precitado numeral federal, asi como
salarios y demas prestaciones a las que tenga derecho, no

devengadas a partir de la fecha en la que causé baja, uno de
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febrero de dos mil once, hasta que den debido cumplimiento a la
presente resolucion; entendiéndose éstas como el deber de las
demandadas de pagar al quejoso la remuneracion diaria
ordinaria, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier
otro concepto que percibian los citados servidores publicos
por la prestacion de sus servicios, incluyéndose las
vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo, desde que se
concreto su separacion, cese, remocion o baja y hasta que hagan

pago de todas y cada una de sus prestaciones.

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia sostenida por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién bajo el siguiente rubro:

“SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL
MIEMBRO DE ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, LAS
CANTIDADES QUE POR CONCEPTO DE VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO PUDO PERCIBIR
DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONCRETO SU
SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE
EL PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE
TENGA DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA
CONDENA POR TALES CONCEPTOS. La Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis
2a. LX/2011, de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA.
INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO',
CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION Xlll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.", sostuvo que
el referido enunciado "y demds prestaciones a que tenga
derecho”, forma parte de la obligacion resarcitoria del
Estado y debe interpretarse como el deber de pagar la
remuneracion diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones,
premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
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compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el
servidor publico por la prestacion de sus servicios, desde
gue se concretd su separacion, cese, remocion o baja
injustificada, y hasta que se realice el pago
correspondiente. En ese sentido, dado que las vacaciones,
la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones que se
encuentran comprendidas dentro de dicho enunciado,
deben cubrirse al servidor publico, miembro de alguna
institucién policial, las cantidades que por esos conceptos
pudo percibir desde el momento en que se concretod la
separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta que
se realice el pago de las demas prestaciones a que tenga
derecho, siempre y cuando haya una condena por aquellos
conceptos, ya que solo de esa manera el Estado puede
resarcirlo de manera integral de todo aquello de lo que fue
privado con motivo de la separacion”.®

Al haberse determinado Ila ilegalidad de los actos
impugnados, procede resolver respecto de las pretensiones hechas
valer por el quejoso en su escrito de demanda; por cuanto hace al
contenido del inciso A) relacionado con el F), en los que solicito “se
condene al titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado
y otras demandadas a restituirme en el pleno goce de todos mis
derechos, respetar mi derecho de peticion y a dar contestacion en
forma clara, precisa y congruente a mi escrito de fecha veinticinco
de enero de dos mil once y como consecuencia de ello a declarar
la nulidad de la ilegal renuncia al trabajo de fecha 29 de enero del
2011. A que declaren ilegal y nula la baja del cargo que venia
ostentando como policia ministerial fundada en una ilegal renuncia,
asi como también declaren ilegal y nulo todas las consecuencias
legales que de hecho y de derecho se hayan generado con motivo
de dicha ilegal renuencia. Se les condene a restituirme en todos mis
derechos a como lo previenen los articulos 64 dltimo parrafo de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion
con los articulos 40, 41, 83, 84 fraccion Il y demas relativos de la
Ley de Justicia Administrativa vigente en el Estado de Tabasco, y

en términos de lo que establecen los articulos 113, 116 y 123

6Décima Epoca. Registro: 2000463. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1. Materia(s):
Constitucional. Tesis: 2a./J. 18/2012 (10a.). Pagina: 635.
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apartado B fraccion Xl de la Constitucion General de la Republica.
Reclamo el reconocimiento de mi derecho que tengo al pago de una
indemnizacion por concepto de dafios y perjuicios que se me han
ocasionado en mis derechos con motivo de que no me puede
reinstalar en el cargo que venia ocupando en términos de lo

establecido en el articulo 41 de la Ley de Justicia Administrativa.”

Respecto de lo anterior, es de decirse que por una parte
resultan procedentes dichas peticiones, debiendo estarse a lo
determinado en el considerando que antecede, en el que se declard
de ilegal el oficio reclamado asi como de su baja al empleo que
desempefiaba, declarandose la nulidad de tales actos; sin
embargo, por cuanto hace a la restitucion de sus derechos en
términos del numeral 64 Jdltimo parrafo de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatal, en relacion
con los articulos 40, 41, 83, 84 fraccion Il y demas relativos de la
Ley de Justicia Administrativa vigente en el Estado de Tabasco, es
de aclarar al enjuiciante que si bien en virtud de haberse
determinado la ilegalidad de los actos impugnados es procedente
restituirle en el goce de sus derechos que legalmente le
corresponde, también lo es que, el Udltimo péarrafo del primer
numeral en cita, sefala lo siguiente: “Si los servidores suspendidos
temporalmente no resultaren responsables de la falta que se les
imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les
cubriran las percepciones que dejaron de recibir durante el tiempo
en que fueron suspendidos” de lo que se concluye que tal
disposicion no le es aplicable porque no fue destituido con base en
un procedimiento en el que se le haya suspendido temporalmente,
sin embargo, como se sefialé en el considerando atinente, si es

procedente que se le realice el pago de una indemnizacion y sus
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emolumentos que dejo de percibir ante la imposibilidad de

reinstalarlo.

Ahora bien, por cuanto hace al pago de dafios y perjuicios no

es procedente decretar condena, en virtud de que no fueron

acreditados en el sumario por el actor.

En la pretension marcada con el inciso B) el actor solicita que
se condene a las demandadas a restituirlo en todos sus derechos,
en razoén de que fue dado de baja por las demandadas ilegalmente
de su cargo, sin cumplir con las formalidades esenciales del
procedimiento administrativo de responsabilidad contenidas en los
articulos 61, 62 y 64 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; en relacion a la misma, el actor debera estarse
a lo determinado en el considerando anterior, en el que se
determind que para efectos de restituirlo en el goce de sus
derechos violados procede el pago de diversas prestaciones, de
conformidad a lo establecido por el articulo 123 de la Constitucion

Politica Federal.

Por cuanto hace a las diversas pretensiones sefialadas en los
incisos C) y D) en los que solicita por una parte que se declare la

nulidad de la contestacion a su escrito de veinticinco de enero de

dos mil once, asi como de la baja de la que fue objeto y se le

restituya en el pleno goce de mis derechos violados y el pago de
sus prerrogativas, compensaciones, bonos, haberes,
emolumentos, sueldos, prestaciones extralegales, comisiones,
percepciones, salarios y todas las cantidades que se le pagaban
por su trabajo, asimismo se restablezcan las cosas en el estado en
gue se encontraban hasta antes de la elaboracion unilateral por
parte de las demandadas, debiéndose cubrir sus haberes y
percepciones desde la fecha en que fue dado de baja y hasta el dia

en que se le restituyan todos sus derechos; conforme a lo anterior,
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digase al actor que son procedentes estas pretensiones

debiéndose estar a lo condenado en el considerando que antecede.

Por otra parte, el actor ******rekikkkikkikiitt demando en el
inciso E) del mismo capitulo de pretensiones, el reconocimiento de
su antigiedad y de todos sus derechos administrativos y/o
laborales establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo
vigente en el Estado, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco asi como lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, ya
gue dichas normas le eran aplicadas para la cuantificacion, pago,
cumplimiento y otorgamiento por parte de las demandadas de las
prestaciones que le pagaban; asi como el reconocimiento de sus
derechos incluyendo el pago de todas las aportaciones, salarios y
percepciones que se generen durante todo el tiempo que estuvo
dado de baja ilegalmente, ya que fue dado de baja en el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco y se le coarta el derecho
a ser jubilado y pensionado por vejez, e invalidez asi como también
al pago de prestaciones médicas, sociales y econémicas, por_lo

gque deberd condenarse a las demandadas a que realicen el

pago de dichas aportaciones al Instituto de Sequridad Social

del Estado de Tabasco en forma retroactiva desde la fecha de

la elaboracion unilateral por parte de las demandadas de la

ilegal renuencia hasta el dia en que den fiel cumplimiento a la

sentencia. Asi como el pago de prestaciones administrativas y/o
laborales contenidas en (las legislaciones antes anotadas), y las
contenidas y mencionadas al frente y reverso de su sobre de pago,
asi como las que le eran pagadas por acuerdos y convenios de la
Procuraduria General de justicia del estado, por lo que reclamod
también el pago de aguinaldos, vacaciones, prima vacacional,

séptimos dias, dias de descanso obligatorios, horas extras dobles,
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horas extras triples, tiempo extra, salarios caidos, bono sexenal,
bono navidefio, cinco dias adicionales por cada afio, bono del dia
del padre, bono por el dia del servidor publico, salario quincenal de
$3,816.91 (tres mil ochocientos dieciséis pesos 91/100 M.N), bono
de fatiga (antes compensacién mensual) $1,000.00 (un mil pesos
00/100 m.n.) que le era pagado en forma mensual por acuerdo
interno de la procuraduria general de justicia del estado de tabasco,
mas un pago mensual por la cantidad de $1,200.00 (mil doscientos
pesos 00/100 M.N), por las percepciones extraordinarias (antes
dotacion complementaria) de la certificacion del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y sistema estatal de seguridad publica,
quinquenio de acuerdo a la antigiiedad del actor, aumentos y
mejoras al salario, haberes y percepciones diarias; asi también el
pago de séptimos dias de descanso obligatorio, sueldo de
confianza, bono de actuacion, canasta alimenticia, quinquenio de
confianza y el pago de todas y cada una de las percepciones,
remuneraciones, haberes y prestaciones que aparecen al reverso

de sus recibos de pagos y gue las demandadas le venian pagando.

En relacion a lo anterior, conviene precisar en primer término,
gue deviene fundada la solicitud del quejoso respecto de que se le
reconozca su antigiedad ante el Instituto de Seguridad Social del
Estado para efectos de disfrutar de los derechos que otorga la ley
de la referida institucidn, ello tiene su naturaleza en el hecho de que
es imputable a las autoridades responsables el que el actor no haya
cotizado ante ese instituto por virtud de la ilegal destitucion de la
gue fue objeto, lo que redunda en que no pueda gozar de sus
derechos de seguridad social, por lo que las demandadas estaran
obligadas realizar el pago de las aportaciones al instituto de que se
trata del 8% del sueldo base del actor desde que le dio de baja
hasta que se le cubra el pago total a que tiene derecho, conforme
a lo previsto en el articulo 31 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social del Estado, mismas que deberan ser enteradas al citado

instituto, porque aun cuando no se le pueda otorgar de manera
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retroactiva los derechos a las pensiones médicas, lo cierto es, que
dichas aportaciones las debe retener el patron, en este caso, las
autoridades  demandadas, Yy entregarlas al instituto
correspondiente, porque las mismas inciden en los derechos de
seguridad social, pensiones o devolucidbn por los servicios
prestados como si hubiere estado en activo hasta el dia en que den
cumplimiento a esta resolucién, a fin de reconocerle su antigiiedad
de cotizacion ante el referido instituto tal como lo peticiona el

accionante.

Por otra parte, para efectos de determinar los conceptos o
prestaciones objeto de condena del enjuiciante
Fhkkkkk ke kceklk - tenemos  que  éste  dltimo  solicité en el

capitulo de pretensiones del escrito de demanda las siguientes:

“Aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, séptimos
dias, dias de descanso obligatorios, horas extras dobles, horas
extras triples, tiempo extra, salarios caidos, bono sexenal,
bono navidefio, 5 dias adicionales por cada afio, bono del dia
del padre, bono por el dia del servidor publico, salario
quincenal de $3,816.91, bono de fatiga (antes compensacion
mensual) $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) mensuales, pago
mensual por la cantidad de $1,200.00, por las percepciones
extraordinarias (antes dotacibn complementaria) de la
certificacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica y sistema
estatal de seguridad publica, quinquenio de acuerdo a la
antigliedad, dia de descanso obligatorio: (01 de enero, 05 de
febrero, 21 de marzo, 01 de mayo, 16 de septiembre, 20 de
noviembre, 01 de diciembre de cada 5 afos, 25 de diciembre y los
dias de elecciones ordinarias federales y estatales), sueldo de

confianza, bono de actuacién, canasta alimenticia, quinquenio
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de confianza y el pago de todas y cada una de las percepciones,
remuneraciones, haberes y prestaciones que aparecen al reverso
de mis recibos de pagos”. Asi como los sefialados en el capitulo de
hechos del referido escrito inicial: “Bono de puntualidad, vales de
despensa, prima dominical, bono de puntualidad y asistencia,
seguro de vida, prima de antigiedad, ayuda para servicios,
bono de utiles escolares, ayuda para lentes, crédito al salario,

y bono por el dia de reyes.”

En este contexto, la determinacion de este Pleno se centra

primordialmente en determinar como premisa, si _los conceptos

enlistados por el actor, se encuentran debidamente comprobados;

para gue proceda su aprobacion, resulta menester precisar que

independientemente de lo manifestado por las partes respecto de
los conceptos propuestos, esta autoridad procesalmente, tiene la
facultad legal en ejercicio pleno de sus atribuciones jurisdiccionales,
de determinar si efectivamente estas prestaciones se encuentran
plena y legalmente comprobadas, para que determine su
aprobacion o en su caso ajustarlas a lo que corresponda en los
términos de ley, lo que resulta indispensable para exigir su
cumplimiento y por ende en su oportunidad procesal despachar su

ejecucion.

Ahora bien, el ciudadano ******xkkikiikirikiriirss actor en el
juicio principal para acreditar las rubros solicitados y que se
precisaron en lineas anteriores, durante el procedimiento ofrecié
diversas probanzas tales como a).- Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado; b).- Informes de autoridad
a cargo del SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TABASCO, DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO,
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
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DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO, DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO DE
PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, rendidos mediante los oficios que
obran a fojas 211 a la 229 y 316; c).- Convenios de Coordinacion
de fechas 20 de abril de 2007, 30 de enero de 2008 y 09 de mayo
de 2009; d).- Los oficios siguientes: copia certificada del
Frkkkkkkeeeekkx firmado por la Directora General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del
gobierno del Estado de fecha 14 de julio de 2011; copia simple del
oficio Tk ko ko copia certificada del oficio
Frekkkkkkecekkkkkk - copia certificada del escrito de fecha 12 de
septiembre de 2011, expedido en autos del cuadernillo de
cumplimiento de sentencia 406/2007-S-3; ampliacion de informe a
cargo de la Directora General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal y el Director Administrativo de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, rendidos mediante los oficio que obran a
fojas 348 a la 350 de autos; copia simple del oficio numero
TRk de 05 de diciembre de 2011; e).- Copia
simple del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para
el Otorgamiento del subsidio a las Entidades Federativas para el
fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
materia de Mando Policial; f).- Informe a cargo del Procurador
General y Director General Administrativo ambos de la
Procuraduria General Justicia del Estado, rendidos en los oficio
visibles a fojas 455 a la 457, 473 y 474 de autos; informes rendidos
por el Procurador General y Director General Administrativo de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, que obran en autos a

fojas 538 y 539; g).- Informes a cargo del Secretariado Ejecutivo del
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Sistema Estatal de Seguridad Publica rendido segun oficio que obra
a fojas 562 a la 565; h).- Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo
del Estado 2013, ofrecido como prueba de parte del quejoso a
través de su autorizado legal, en el escrito de doce de septiembre

de dos mil trece.

De las referidas pruebas, a las que se les concede valor
probatorio en términos del articulo 80 de la ley de justica
administrativa del estado, en relacién con los diversos numerales
243, fracciones lll y VIII, 263, 264, 265, 266, 268, 269, 304 y 319
del Cdodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tabasco,
aplicado en supletoriedad a la Ley de la materia, se advierte que el
QUEJOSO *F*trksrtkskkkskkkkssks gun y cuando no exhibié en el
procedimiento su recibo de pago, acredité con ellas los siguientes

conceptos:

Sueldo de confianza, compensacion, canasta alimenticia,
riesgo policial, quinquenio, bono del dia del policia, cinco dias
adicionales por cada afio, bono por el dia del servidor publico,
bono del dia del padre, vacaciones, prima vacacional, bono
navidefio, despensa navidefa, aguinaldo, subsidio para el
empleo, bono sexenal, percepcion extraordinaria (antes
dotacion complementaria), prima de antigiedad o estimulo

econdémico por antigtiiedad.

Ahora bien, por cuanto hace al seguro de vida, si bien tal
concepto se encuentra justificado en el Tabulador de Sueldos del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 2013, que contiene las
Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo Aplicable a
Puestos Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del
Estado, exhibido como prueba por el quejoso y que obra a fojas 697
del juicio principal, correspondiente a $200,000.00 por muerte
natural, $400,000.00 por muerte accidental y $600,000.00 por

muerte colectiva, sin embargo, dicha prestacion no corresponde al
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accionante, en virtud de que no se encuentra en ninguno de los
supuestos sefialados para la procedencia de la misma, amén de
gue no se encuentra activo en el servicio a efectos de que le

corresponda tal derecho.

Por otra parte, dicho actor con el caudal probatorio a que se
hizo mencién a supra lineas no acreditd las prestaciones
reclamadas correspondiente a los siguientes conceptos: séptimos
dias, dias de descanso obligatorios, horas extras dobles, horas
extras triples, tiempo extra, bono de fatiga (antes compensacion
mensual) $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) mensuales,
séptimos dias de descanso obligatorio, bono de actuacion,
bono de puntualidad, vales de despensa, prima dominical,
bono de puntualidad y asistencia, ayuda para servicios, bono
de Utiles escolares, ayuda paralentes, crédito al salario, y bono
por el dia de reyes; se determina lo anterior, en virtud de que de
las pruebas relatadas en parrafos anteriores no aparece que las
responsables le hayan cubierto al actor en particular, las
prestaciones atinentes y no obstante de que el quejoso adujo en su
escrito de demanda, (foja 6) del juicio de origen, tiene derecho a
dichas prestaciones y que estan comprendidas al reverso de los
recibos de pago que le entregaban las demandadas, lo cual en el

sumario no quedd acreditado pues no exhibié ningun recibo de

pago a su nombre en el que consten las mismas, al corresponderle

la carga probatoria de conformidad a lo dispuesto por el articulo 240
del Cdodigo de Procedimientos Civiles del Estado de aplicacion

supletoria a la Ley en la materia.

Aunado a lo antes expuesto, es de precisarse que por cuanto
hace a la prestacion relativa al bono de puntualidad, conforme al

Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
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del afio 2013, exhibido por el actor en el juicio de origen y que obra
a fojas 697, se advierte que el sustento de esta percepciéon es por
lineamiento interno de la Secretaria de Seguridad Publica,
dependencia a la que no pertenecié el hoy quejoso; por otro lado,
tampoco es procedente condenar a la autoridad responsable al
pago de prima dominical y séptimos dias, toda vez que en el
primer hecho de la demanda inicial (foja 6 de autos), el actor
confesd que “laboraba para las demandadas de lunes a sabado
descansando los domingos cuando no habia guardias o cuando no
habia algun evento en el que se requiriera su servicio, de lo
contrario laboraba domingos”. En ese sentido, si el trabajador
afirma que su jornada semanal abarcaba de lunes a sdbados y que
ocasionalmente laboraba los domingos a este ultimo correspondio
la carga de probar su dicho, pues la controversia no estriba en
relacion al pago del salario ordinario correspondiente a esos dias,
sino que el actor aduce haberlos laborado y reclama tales
prestaciones extraordinarias, en cuyo caso es él quien debid probar

su afirmacion.

Finalmente, respecto al pago de horas extraordinarias, los
miembros de las instituciones policiales como en el caso lo fue el
promovente no tienen derecho a las mismas ante la terminacion de
la relacion administrativa que lo unia con las autoridades
responsables, maxime que el accionante al fundar su reclamo no
estableci6 las jornadas excesivas laborada ni demostro las mismas,
caso en el cual, la reclamacion se funda en circunstancias
inverosimiles por aducirse una jornada excesiva, o el reclamo de
muchas horas extras, entendiéndose por esto que se dejo al
impetrante sin tiempo para descansar durante la jornada, o para
ingerir alimentos y reponer sus energias; ello es asi, pues aun y
cuando el trabajador hubiera obtenido una presuncion legal sobre
el horario y ésta no fuere desvirtuada, no cambia lo inverosimil de

su reclamo; asi lo ha determinado el Maximo Tribunal del Pais en
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las jurisprudencias que por analogia resulta aplicable al caso en

particular y que se citan a continuacion bajo los rubros y textos:

“MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO
TIENEN DERECHO AL PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS NI DE DIAS DE DESCANSO
LEGAL Y OBLIGATORIO, ANTE LA TERMINACION DE
LA RELACION ADMINISTRATIVA QUE LOS UNIA CON
EL ESTADO (LEGISLACION DEL ESTADO DE
GUANAJUATO). El articulo 8 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato excluye del régimen de esta ley
a los miembros de las policias estatales o0 municipales, de
las fuerzas de seguridad, de las fuerzas de transito y a los
trabajadores de confianza, pero dispone que tienen
derecho a disfrutar de las medidas de proteccion al salario
y a gozar de los beneficios de la seguridad social. Asi, esa
restriccion es acorde con la fraccién X1V del apartado B del
articulo 123 constitucional, que sefiala que los trabajadores
de confianza gozan de las medidas de proteccion al salario
y de la seguridad social. No obstante tal limitacion, los
miembros de las instituciones policiales locales vy
municipales gozan de los derechos derivados de los
servicios que prestan, esto es, de la proteccion al salario,
gue no puede ser restringida sino, por el contrario, hacerse
extensiva a las condiciones laborales de cualquier
trabajador, en las que queda incluido el pago de
prestaciones tales como el salario ordinario, aguinaldo,
guinquenio, entre otras, asi como los derechos derivados
de su afiliacion al régimen de seguridad social, que son
medidas protectoras de caracter general, dentro de las
cuales se incluyen, entre otros derechos, seguros de
enfermedades y maternidad, de riesgos de trabajo, de
jubilacién, de retiro, por invalidez, servicios de
rehabilitacion, prestacidon para adquisicion de casa,
etcétera. Ello, en el entendido de que las medidas de
proteccion al salario son aquellas que tienden a asegurar
gue el trabajador perciba efectivamente los salarios
devengados en su favor, dado el caracter alimentario de
éstos y la relevancia social que, como ingreso del sector
mas numeroso de la poblacién, tienen, por lo que la
proteccion al salario comprende tanto aquella frente al
empleador, para que el trabajador tenga asegurado su
pago integro, como frente a sus acreedores, consistente en
la prohibicion de su embargo, salvo que se trate de
pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial y
contra acreedores del empleador, ante la existencia de un
concurso mercantil. En ese contexto, el pago de horas
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extraordinarias y de dias de descanso legal y obligatorio,
no se advierte del citado articulo 8, dado que, al excluir de
la aplicacion de esa ley a los elementos de las fuerzas de
seguridad publica, pero tutelar las medidas de proteccion
al salario, se asegura que el trabajador perciba
efectivamente los salarios devengados a su favor,
protegidos de acreedores, de descuentos indebidos por
parte del patréon y con preferencia de cobro. Por tanto, no
tienen derecho al pago de esos conceptos, ante la
terminacion de la relaciéon administrativa que los unia con
el Estado.””

“HORAS EXTRAS. ACORDE CON EL ARTICULO 784,
FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
REFORMADA, CORRESPONDE AL ACTOR
DEMOSTRAR LA JORNADA EXTRAORDINARIA
LABORADA, CUANDO EL RECLAMO EXCEDA DE
NUEVE HORAS SEMANALES, Y AUN CUANDO
ADQUIERA EL BENEFICIO DE LA PRESUNCION
SOBRE EL HORARIO DE LABORES, ELLO NO CAMBIA
EL CRITERIO SOBRE LA INVEROSIMILITUD DE LA
RECLAMACION. Del articulo 784, fraccion VI, de Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1o. de diciembre
de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de
probar la jornada extraordinaria, cuando se reclaman
menos de 9 horas semanales, lo que significa que si el
reclamo del tiempo extra es mayor a esa cantidad,
correspondera demostrarlo al trabajador; sin embargo,
cuando éste adquiere en el juicio el beneficio de una
presuncion sobre el horario que dijo laborar, y ésta no es
desvirtuada con prueba en contrario, ello no cambia el
criterio sobre la inverosimilitud de la reclamacion que la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién sostuvo en la jurisprudencia 4a./J. 20/93,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Numero 65, mayo de 1993,
pagina 19, de rubro: ‘“HORAS EXTRAS.
RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", asi como los
sustentados por la Segunda Sala en las jurisprudencias
2a./J. 7/2006, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII,
febrero de 2006, pagina 708, de rubro: "HORAS EXTRAS.
ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL
DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION
DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", y 2a./J. 35/2014
(10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
del viernes 9 de mayo de 2014 a las 10:34 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima

! Tesis: XVI.10.A. J/20 (10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Décima Epoca.
Tribunales Colegiados de Circuito. Libro 19, Junio de 2015, Tomo II. Pag. 1722. Registro:
2009417. Jurisprudencia (Administrativa).
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Epoca, Libro 6, Tomo I, mayo de 2014, pagina 912, de
titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE
SU RAZONABILIDAD CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL AUN EN
EL CASO EN QUE EL DEMANDADO NO COMPAREZCA
A LA AUDIENCIA Y SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.". Ello es asi,
porque tales criterios parten del hecho de que la
reclamacion se funda en circunstancias inverosimiles por
aducirse una jornada excesiva, o el reclamo de muchas
horas extras, que deja al trabajador sin tiempo para
descansar durante la jornada, o para ingerir alimentos y
reponer sus energias; por lo que si se esta en esos casos,
el estudio de la reclamacion debe abordarse con base en
dichos criterios, aun cuando el trabajador hubiera obtenido
una presunciéon legal sobre el horario y ésta no fuere
desvirtuada, pues esto no cambia lo inverosimil de la
reclamacion, ni la observancia de los criterios establecidos
con esa base.?

De conformidad con lo sefalado, las autoridades
demandadas deberan indemnizar al actor con el pago de tres

meses de salario diario inteqrado, asi como veinte dias por cada

afo de servicio, siendo que se acredité en autos como fecha de alta

el dieciséis de julio del afio de mil novecientos noventa vy cinco (foja

20 del expediente principal).

Asimismo, se condend a las autoridades demandadas al
pago de las demas prestaciones que dejo de percibir el actor a partir
del uno de febrero de dos mil once hasta que se dé total

cumplimiento a esta sentencia, siendo que los conceptos que se le

reconocieron al justiciable fueron los obtenidos de los oficios
Fhkkkkkekkkekkxk[2011,  emitido  por el Director General
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del Estado de

Tabasco (fojas 211-214 de los autos de origen), ¥**x*¥xxxkkxkiix /2011,

8 Tesis: 1.150.T.10 L (10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 30, Mayo de 2016, Tomo IV, Pag. 2797, Décima Epoca. Registro 2011724.
Tesis Aislada (Laboral).


http://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2006388&Clase=DetalleTesisBL
http://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2006388&Clase=DetalleTesisBL
http://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2006388&Clase=DetalleTesisBL
http://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2006388&Clase=DetalleTesisBL
http://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=2006388&Clase=DetalleTesisBL
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emitido por el Director General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado de Tabasco y anexos (fojas 218-223 de autos de origen), y
*rxkkxkk[2011, emitido por la Subsecretaria de Administracién y
Finanzas del Estado de Tabasco y anexos (fojas 211-229 de autos
de origen), los cuales para un mejor estudio se reproducen a

continuacion:

12 de Septiembre de 2011

Trabajar para transformar

Num. de ofi‘c:io: PGJ/DGA/DRH/3588/2011

i
£
i

, SN
LIC. LUZ MARIA ARMENTA LEON PADN 455 T RAT O,
MAGISTRADA DE LA SEGUNDA SALA o ’f]
DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO 5[ i Ak SEL 4|
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO F\NRE. |/
PRESENTE. F _'4%
£ e

Fa H
En atencién al oficio  ntmero TCA-S5:431/2014 de fecha 30 de Agosto
de 2011, recibido a las 13:55 horas del dia 09 del presehie mes y’'ano, recaido en los autos
del expediente numero 224/2011-5-2, relativo al ﬂuino JLontencioso Administrativo
promovido por el  C. _me permito renghr el informe solicitado en los

siguientes términos: rf ﬂ"
%\ ‘ ; g
o K Con respecto a lo solicito en Icisfancas 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,

2000 2U01 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 2008 le informo que las percepciones
cc:cmes que percibid se encuentran desglo adog en los tickets de pago originales
le fuerjon entregados al actor en tiempo y fofma €h cada pago de sus sueldos, y en
aﬁ!}gyd de, gue de acuerdo a lo previsto por el Ar ficulo®® de la Ley de Administracion de
""ﬁ:j;ytos del Poder Ejecutivo del Estado de Ta 45C0, ?ue a la letra dice: Articulo 8 “Las

encias y Entidades del Poder Ejecuuvo del } Estado, deberan conservar los

Tumentos administrativos en los archivos de ¢ ncentrgmon por lo menos hasta por un
plazo de un afo, contando a partir del ingresd del dgcumento al citado Archivo”, esta
Dependencia no cuenta f|5|camente con documepitos rela?vos al periodo del los afos 1995

l

I.- Con respecto al inciso f me permjto describir las prestaciones a las
que tuvieron derecho los servidores publicos ¢

3(?09 2010 y hasta la presente fecha.

hasta afio 2008.

n la categorla de Policia Ministerial de los

Paseo Usuina“:nta 404
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Trabajar para transformar

Percepciones Mensuales

| Sueldo de Confianza *

Compensacién *
®
=

Canasta Alimenticia_ s
Riesgo Policial

Qulnquenm {Con amlgur-dad mayor
a5 anos)

Bono del Dia del Policia (Enero) *
Dias Adicionales (31 Dias) (Febrero) > .
Bono del Servidor Publico (Junio) * :
Bono del Dia del Padre (Junio) (En =
caso de ser papa) :
Prima Vacacional (Julio — Diciembre) Pl
Bono Navidedo =
’ Despensa Navidena - :

_Aguinaldo

.- Con respecto al inciso 2) Ia‘s cqbtldades anuales que les veniar
o' hasta el 30 de Enero de 2011 y a las que tuvw on derechos las categorias de

~ adan ndo
'plmcia mnhnstenal pagada en los afos 2009, 2010y 2 M s
-, '
; = Pagados al actor ;’j
‘_»cg‘iﬁ'er:epciones 2009 ] 2011(Hasta
H el 30 de Enero)
Sueldo de Confianza ¢ | 43514.60 } 3,981.00
Compensacion - 7,432.85 ; g;g.;g
Canasta Alimenticia 2,739.43 . .
‘ Riesgo P al 6,000.00 3 500.00
Quinquenio (Con antigiedad mayor 4,391.46 i 398.10
a 5 afos) . § £S
Bono del Dia del Policia (Enero) 713.17 ¥ 763.38 796.20
'. Dias Adicionales (31 Dias) (Febrero) : 609.23 4y f 636.15
| Bona del Servidor Publico (Junio) ~172.050.00 2,050:00
[Bono del Dia del Padre (Junio) (Er} 700.00 700:00
caso de ser papa) _
| Prima Vacacional (Julio — Diciermnbre) 1.707.79 1,908.46
[ Bono Navideno 1.400.00 1,400.00
Despensa Navidena 850.00 850.00
Aguinaldo - 14,163.98 5
: - - Paseo Usumacinta B02
o Col. El Aguila
86080 Villshermosa, Tabasco.
Tel. 3-52-02 79

wnw. pgitabasce.gob mx

-
FPROCURAL
[ DE JUSTICHA:
Trabajar para transformar o —
Iy
Categoria de Poli Ministerial 3
Percepciones 2009 2010 ; 2011(Hasta
,t'} el 12 de
[ ] Septiembre)
Sueldo de Confianza 43,914.60 E) R a0
Compensacién 7,.432.85
|_Canasta Alimenticia 2,739.43
Riesgo Policial 6,000.00 -
Quingquenio (Con antigbedad mayor | 4,391.46
a5 anos) -
Bono del Dia del Policia (Enero) 71317
Dias Adicionales (31 Dias) (Febrero) 609.23 o .
|_Bono del Servidor Pablico (Junio) 2,050.00
Bono del Dia del Padre (Junio) (En 700.00 70Q.00 |7 700.00
caso de ser papa) .
Frima Vacacional (Julio — Diciembre) §1.908.46° 8995.25
“Bono MNavideno 1,40G.00 |
Despensa Navidena : 3 85000
14, 163, o8 51 4‘,6413.25
A -v

IIl.- Con respecto a los incisos 3)}‘4), 5), lB), 10), 11), 12), 13), 14), 15) y
portes puntualizados en el inciso Il J% ]

V.- Con respecto al mC|50 lnf )‘mo a esa autoridad que el
realizd” aportaciones at Instltutq Seguridad Social del Estado
de Tabasco hasta el 30 de Enero de 2011 feécha en qhe causd baja por Renuncia

Voluntaria. §
& ?j,
V.- con respecto al inciso 7)!Durante elftodo el tiempo que el actor
~ prestd sus servicios para esta Dependencia £¢dmo Pohﬂa‘.}udicial (actualmente Policia
Ministerial), se le pagaban sus percepciones mediante Orlglnales de tickets de pago;
de igual forma se les paga a todos los Servidores Publlcos de esta Dependencia del

’ Ejecutivo.

Vi.- Con relacion lo solicitade en el inciso 9) le informo que la
Dependencia que emite los formatos 37P1A05; es la Direccién General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la Subsecretaria de Administracion
dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Pasea Usumacinta 802

Cel. El Aguila

86080 Villahermosa, Tabasco.
Tel. 3-52-02-79

waww, pgjtabasco gob.mx
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Trabajar para transformar

Vil.- Con respecto al incisc 17) sej anexan copias fotostaticas
debidamente cotejas de los Tabuladores de Sueldos mensu;_éij’es correspondientes a los arfos
2009, 2010 y 2011, y no es posible remitirle el Presup@?sto de Egresos en virtud quc
resulta innecesario toda vez que en el Tabulador de 5ue|'_q__os se despremdem los sueldos,
aunando a ello el Presupuesto autorizado es imdependiem"tg\_‘al asunto que-nos ocupa.

cordial.

£
ATENTAME 1"5,
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

%

L '
15K e N,
DIRECLION GENERAL D
ADRUKNISTRACION
YILLAHERROSA, TABASTD.
-

c.c.p.- Archivo/Minutario

Paseo Usumacinta 802

Col. El Aguila

BB080 Villahermosa, Tabasco.
Tel. 3-52-02-79

wiww. pgjtabasco.gob.mx

B _ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
'( W _ ) . . HUMANOS ¥ DESARROLLO DE PERS&/ N
L - 3 g S
- 3 RN

SECRETARIADE - -

PRI LV et e I 2888 No. De Oficio: Saris:sar pornpe: 020047 1044 Cy
Trabajar para transformar - — e ‘w o (i
A9ON] Asunto: Elade se indica

Villahermosa, T'%fbasco a 14 de Septiembre de 2011
&7

5

i

Lic. Luz Maria Armenta Ledn
Magistrada de la Segunda Sala del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo
Presente -

/

En atencién a su oficio nimero TCA-SS-433/2011, relacionado confei exped‘renté namero 224/2011-5-2,

relativo al Juicio Contencioso Administrativo, promovido por el C.§Andrés Vidal Fécil, contra actos del
Procurador General de Justicia del Estado de Tabasco y Olrcs.? el que solicita se rinda informe de

autoridad; sobre el particular, se informa que con base en lo estipulado en el Articulo 8 de la Ley de
Administracién de Documentos del Pader Ejecutivo del Estado de bascoy'ho es posible rendir informe ni
presentar documentacion soporte del periodo comprendido de los os 1995 hasta el afic 2008, por lo que
Unicamente se informa desde el afio 2009 a la fecha en que se rin | piesente informe.

. put:_hlljr s con categoria de Policia Ministerial en los afios 2009 {47]a fecha en que se rinde el presente
infofine, son: Sueido Confianza, Compensacion, Canasta Alimehti a, Riesgo Policial y Quinquenio. Las
'feml"méraciones anuales y demas prestaciones a las que tu rony) derecho los servidores pliblicos con
“tateggria de Policia Ministerial en los afios 2009 a la fecha eh qbie sg rinde el presente informe, son: Bono
del -Dja del policia, Dias Adicionales (dias 31), Bono del sérvicbbr Ppblico, Bone del Dia del Padre, Prima
\{gc:acional. Bono Naviderio, Despensa Navidefa yAguJi’r}Qdo.

- 7

F P
as remuneraciones mensuales y demas prestaciones a | agque tuvieron derecho los servidores

a3 Lossalarios y demas prestaciones que se le emitieron al C Andres Vidal Focil en los afios 2009, 2010
¥ 2011, con la categoria de Policia Ministerial y los que se harfestado emitiendo a los servidores publicos
con categoria de Policia Ministerial desde el dia vdintinueve de En o de 2011 hasta la fecha en que se
rinde el presente informe, son los siguientes: { g
Percepciones Afio 2009 Afio 2010 »(\ﬂo 2011 (Basta Sﬁpt.J

-
Sueldo Confianza $ 42,124.32 § 4580292 $ 35,829.55
- Cias Adicionales - 702.07 861.66 889.80
Compensacion - 7.433.28 7,433.40 5,675.05
N Canasta Alimenttcia 2,694.48 2,803.32 2,144 52
. Riesgo de Trabajo - 6,000.00 6,000.00 4,500.00,

[ Quinquenio Confianza - 3,510.36 419860 3.582.04
Dia del Policia 88511 82327 823 .27
Aguinaldo 13,753.96 14,648.25 11,344.89
Prima Vacacional 1.638.17 1,781.22 1.238.10{

Bono Naviderio 1,400.00 1,400.00 - 1
Bono Servidor Publico™” . 2,050.00 2,050.00 2,200.0,6

Despensa Navidera * 850.00 850.00 -

Bono del Dia del Padre.- 700.00 700.00 850.00

Subsidio al Empleo . 580.40 184.25 -

Cuota ISSET 13% 5,476.16 5,954.38 4,657.82
Deducciones Afo 2009 Ao 2010 Afio 2011 (hasta Sept.)
I.LS.R - $ 2,790.24 $ 23665

Fondo ISSET 5% $2,106.22 2,290.15 1,791.47

Seguro de Vida ISSET 0.5% 210.62 22901 179.15

Servicio Médico ISSET 2% B42.48 916.06 716.59

210.62

; 5
aeguro de Retiro ISSET 0. 5% Prol. Paseo Tabasco 1504 .,
3 A e Tabasco 2000

86035 Villahermosa, Tabasco
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[SUBSECRETAR(A DE AQMINISTRACION] Asunto: _FEl que se indica

Trabajar para transformar =

Villahermosa, Tabasco a 14 de Septiembre de 2011

La informacion sobre los puntos 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16, se éﬁcuemra desglosada en el Punto 2,

6. Hasta el 30 de Eneroc de 2011 el C. Andrés Vidal Focil estuvo realizando aportaciones al ISSET, fecha
$nbla cual causé Baja por Renuncia Voluntaria de la Procuraduria;General de Justicia del Estado de
abasco.
7. El pago de percepciones a los servidores publicos con calegorialde Policia Ministerial 'y en general a
lodos los servidores publicos, se realiza mediante lickets de paé"c que quedan en poder de dichos
servidores publicos g
8. Esta Direccion General de Recursos Humancs y Desarrollc dé Personal desgdncce el monto de los
pagos por concepto de percepciones extraordinarias (antes dnt'ag-. nes complémentarias) a favor del
C. Andrés Vidal Focil, toda vez que esta Direccién General de Recfirsos Humangs y Desarrolio de Personai
no maneja este concepto. . ;’
9. La Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Pérsdnal es |a entidad publica que expide la
mtqnc!a de Sueldos, vidticos, conceptos asimilados y créditbs Bl salgfio en el formato 3791A05, las
- cualés, on remitidas a las areas de Recursos Humanos de cade Depe ncia del Poder Ejecutivo Estatal,
~~7< vquienesia su vez la entregan de manera persanal a cada servidar puplifo adscrito a ellas.
eldos del Poder Ejecutivo del Estado

S
§miren a los servidores pablicos con la

s - 17.'Se anexa al presente copia simple de la hoja del Tabulador de

& de log. anos 2009, 2010 y 2011, donde constan los salarios qué X
! e:gg'ria de Policia Ministerial por la prestacién de sus SEV iosi dicho Tabulador esta incluido en el

su.pue_stc General de Egresos de la Procuraduria Genergl de J(sticia del Estado, por lo que se hace

_ﬁi‘_esaga la presentacion del citado Presupuesto, amed'?e qus;f tal documento no obra en nuestros

archivoas I E

- g k
* OprrapnscoE

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentaménte 3
Sufragic Efectivo. No Reeleccign

Directora Gjéneral

L.A.
| 4

NOTA: Las copias simples de los Tabuladores podran ser cilejadas con el documento fuente.

Anexo: El que s Indica. .
A.E. Noma Esther Reyes Pérez - Directora de Reeursos Humanos de la Subsecretaria de Adminisiracion - Presante.

Ccp.- LA
Cep.- Expediente/ Archiva

LAE. CGAL/LAE. NERF/LAE. OGA

Prol. Paseo Tabasco 1504
Tabasco 2000
86035 Villahermosa, Tabasco

- W DESPACHO DEL G. SUESECRE'I?»,

SECRETARIA DE S, S . . De Oficio; arissa 0452 12011
ADNUNISTRAGION ¥ FINKNZAS >
Trabajar pars transformar —— - . ATy (
[sUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION] ASUNtoi __ElLag; T

Pt e
Villahermosay Fabhsco a 14, de Sépilgmbre de 2071

£y ﬂl. <O
Lic. Luz Maria Armenta Ledn Y
Magistrada de la Segunda Sala del ] _
Tribunal de lo Contencioso Administrativo kY 3% L]

Presente

DSt monn b S pediente  numero
por el ©. Andrés Vidal Focil, contra
s, en el que solicita se rinda informe
iculo 8 de la Ley de

En atenciébn a su oficio numero TCA-SS5-432/2011, relaci
224/2011-S-2, relativo al Juicio Contenciosoe Administrativo, promaovicd
actos del Procurador General de Justicia del Estado de Tabasco y Ot
de autoridad; sobre el particular, se informa que con base en lo est
Administracion de Documentos del Poder Ejecutivo del Estado de Tgpasco, no es gosible rendir informe ni
presentar documentacion soporte del periodo comprendido de los afigs 1995 hasta el afio 2008, por lo que
unicamente se informa desde el afio 2009 a la fecha en que se rind€ gl prescntg-‘[nforrne,

.1. Las remuneraciones mensuaies y demas prestaciones a lad fjue tuyieron derecho los servidores
publicos con categoria de Policia Ministerial en los afios 2009 b fecha en que se rinde el presente
nforme, son: Sueldo Confianza, Compensacion, Canasta Alimentitia¥ Rie§go de Trabajo o Riesgo Policial y
Quinquenic. Las remuneraciones anuales y demas prestacionesgg :‘s due tuvieron derecho los servidores

publicos con categoria de Policia Ministerial en los afios 2009 a
informe, son: Bono del Dia del Policia, Dias Adicionales (dias 31),
del Padre (sdlo en caso de ser papa), Prima Vacacional, Bono

o o

Los salarios y demds prestaciones que se le emitieron al @&f Andrgs Vidal Fécil en los afios 2009, 2010
y 2011, con la categaria de Policia Ministerial y los que se_ifap estado emitiendo a los servidores publicos

“fecha en que se rinde el presente
B8no del Servidor Publico, Bono del Dia
viderio, Despensa Navidefia y Aguinaldo.
Aags

'. con categoria de Policia Ministerial desde el dia vclh(lnl_,lé’veiae Enejo de 2011 hasta la fecha en que se

rinde el presente informe, son los siguientes: g k. 5
¢ £
Percepciones Afo 2009 Afio 2010 Afio 2013[‘(!!851.5 Sept.)
z

Sueldo Confianza $ 42,124.32 $ 45,802.92 $ 35.329?35 *
Dias Adicionales 702.07 861.66 asgao
Compensacién 7,433.28 7.433.40 5,675.05
Canasta Alimenticia 2,694 .48 2,803.32 2,14p.52
Riesgo de Trabajo 6,000.00 6,000.00 4.500.00

. Quinquenio Confianza 3,510.36 4,198 60 3,582.94
Dia del Policia a885.11 82327 E_el 27

- Aguinaldo 13,753.96 14,648.25 11,344.89
Prima Vacacional 1.638.17 1.781.22 1.238.10
Bono Navidefio 1,400 00 1,400.00 §-
Bono Servidor Publico 2,050.00 2,050.00 2‘§UO.DO L
Despensa Navidefa 850.00 B850.00. -
Bono del Dia del Padre 700.00 700.09° 50.00
Subsidio al Emplea 580.40 194.25
Cuota ISSET 13% 5,476.16 5,954.38 3 )l-!657.82
Deducciones ARo 2009 Afo 2010 Afo 2011 (hasta Sept.)
ISR - % 2.790.24 ¥ 336.68
Fondo ISSET 5% $2,106.22 2,290.15 1.761.47
Seguro de Vida ISSET 0.5% 21062 2258.01 178.15
Servicio Médico ISSET 2% B842.49 916.06 716.59

Seguro de Retira ISSET 0.5%  210.62 229.01 179.15

Prol. Paseo Tabasco 1504
Tabasco 2000
86035 Villahermosa, Tabasco
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Trabajar para transformar 'y Asunto: _El que se indica

La informacién sobre los puntos 3, 4, 5, 10, 11,12, 13, 14, 15y 16, se;encuentrs desglosada en el Punto 2

6. Hasta el 30 de Enero de 2011 el C. stuvo reg:zandu aportaciones al ISSET, fecha
en la cual causd Baja por Renuncia Voluntaria de la Procuradurta General de Justicia del Estado de
Tabasco.
7. El pago de percepciones a |os servidores publicos con categori; de Policia Ministerial y en general a
todos los servidores ptiblicos, se realiza mediante tickets de pago que quedan en poder de dichos
servidores ptblicos. i
8. Esta Direcciéon General de Recursos Humanos y Desarrollo .de¢ Personal desconoce el monto de los
pagos por concepto de percepciones extraordinarias (antes dotaciones complememarlas) a favor del
C. Andrés Vidal Fécit, toda vez que esta Direccién General de Recurscs Humanos,y Desarrolle de Personal
no maneja este concepto.
9. La Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de P nat es Ia, ntidad pablica que expide la
Constancia de Sueldos, viaticos, conceptos asimilados y créditos’ al saiar “en el formato 37P1A05, las
aosn . cuales son remitidas a las areas de Recursos Humanos de cada pendem‘.'la del Poder Ejecutive Estatal,
gulenes a su vez la entregan de manera personal a cada servi o B bluco»‘édscmo a ellas.
m’ 17. Se anexa al presente copia simple de la hoja del Tabuladpr quuéldos del Poder Ejecutivo del Estado
= ' de los afos 2009, 2010 y 2011, donde constan los salarios que si e iten a los servidores publicos con la
categoria de Policia Ministerial por la prestacién de sus sérvicigs; dicho Tabulador esta incluido en el
. Presupuesto General de Egresos de la Procuraduria Gene ustlma del Estado, por lo que se hace
innecesaria la presentaclén del citado Presupuesto, amé tal documento no obra en nuestros
archivos. .

Pt
: 2~ Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentanfente

Sufragio Efectivo, Ko Reele

% SUBSECRETARIA
" DE ADMINISTRACION

C.P.

Anexo: El g F

Ccp-LAE. Directora Gral. de Recursos Humanos y Desarr. De Personal de la Subsecretaria de Administracion.- Presente.
Cop.-LAE. rectora de Recursos Humanos de la Subsecrelaria de Administracién.- Presente.

Ccp.- Expediente/ Archivo

CP. CAVC/LA GAL/LAE. NERP/LAE. 0GA

% hY | -

Prol. Paseo Tabasco 1504
Tabasco 2000
86035 Villahermosa, Tabasco

En este sentido, de acuerdo a los oficios anteriormente
reproducidos, se advierte que los conceptos que corresponden al

justiciable se dividieron en mensuales y anuales, como a

continuacion se observa:

SIN TEXTO
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PERCEPCIONES MENSUALES
SUELDO DE CONFIANZA
COMPENSACION
RIESGO POLICIAL
CANASTA ALIMENTICIA

QUINQUENIO
PERCEPCIONES ANUALES

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL

BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
BONO DEL DIA DEL POLICIA

DESPENSA NAVIDENA

AGUINALDO

ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD
(PRIMA DE ANTIGUEDAD)

PERCEPCION EXTRAORDINARIA
BONO DEL DIA DEL PADRE

BONO SEXENAL (APLICA UNICAMENTE PARA
2012)

CINCO DIAS ADICIONALES
BONO NAVIDENO

Al respecto, es importante hacer notar que el “subsidio para
el empleo” quedd comprendido en el grupo de conceptos
reconocidos al actor como “las demas prestaciones”, sin embargo,
tal como se desprende de |0s oficios *** i xxxsxrrix2011, emitido por
el Director General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal
de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos, y SAF/S’SA/DGRHDP/*******[2011, emitido por

la Subsecretaria de Administracion y Finanzas del Estado de
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Tabasco, ambos de fecha catorce de septiembre de dos mil once,

el subsidio para el empleo es en realidad un estimulo fiscal que se

aplica contra el impuesto sobre la renta que resulte a cargo del

trabajador, en términos del articulo 113 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por lo que, correspondera a las autoridades
demandadas, aplicar ese concepto al momento de efectuar el

calculo correspondiente a dicho impuesto.

Lo expuesto es robustecido con la tesis 2a. XXXVII/2009,
emitida por la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, novena €poca,
tomo XXIX, abril de dos mil nueve, pagina 734, cuyo rubro y texto

sefalan:

“SUBSIDIO PARA EL EMPLEO. TIENE NATURALEZA
DE ESTIMULO FISCAL Y, POR ELLO, NO LE
RESULTAN APLICABLES LOS PRINCIPIOS
TRIBUTARIOS DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 16/2007, sostuvo que el
crédito al salario tiene naturaleza de estimulo fiscal y, por
ello, no le resultan aplicables los principios tributarios de
proporcionalidad y equidad previstos en el articulo 31,
fraccion 1V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. El anterior criterio es aplicable al
subsidio para el empleo, pues éste no puede catalogarse
como una contribucién de las consignadas en el citado
precepto constitucional, al no constituir un impuesto,
aportacion de seguridad social, contribucién de mejoras o
un derecho, previstos en el articulo 20. del Cdodigo Fiscal
de la Federacion, ni como una prestacion obligatoria a favor
del Estado exigible coactivamente y destinada a contribuir
a los gastos publicos de la Federacion, debiendo
considerarse como un estimulo fiscal otorgado a favor de
los trabajadores de menores recursos que presten un
servicio personal subordinado, el cual se instrumentd con
la finalidad de aumentar sus ingresos disponibles a través
del importe entregado _en _efectivo por _ese concepto, en
caso de que el crédito al salario sea mayor al impuesto
sobre la renta a su cargo o bien, a través del no pago
de dicho impuesto o de su disminucion. Es decir, el
subsidio _para el empleo se traduce en _un_impuesto
negativo o en un no pago del impuesto sobre la renta
gue pudieran tener _a su cargo los trabajadores
asalariados a los cuales se dirige, corriendo a cargo del
Estado, en virtud de que el fisco federal lo otorga con el




.' ﬁ Iv‘4

TIA

lm\

~ Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
“2018. Ano-del V Centenario- del Encuentiro- de Doy Mundos en Tabasco™

-101 - TOCA DE RECLAMACION NUMERO 166/2014-P-3

W (REASIGNADO A LA PONENCIA DOS DE LA SALA SUPERIOR)

propdsito _de incrementar los ingresos disponibles del
trabajador. En consecuencia, no se violan los principios
tributarios de equidad y proporcionalidad previstos en la
fraccion IV del articulo 31 de la Constitucion.

Amparo en revision 134/2009. Electrohumana, S.A. de C.V.
18 de marzo de 2009. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Paula Maria Garcia
Villegas.

Nota: La tesis 2a./J. 16/2007 citada, aparece publicada con
el rubro: "CREDITO AL SALARIO. TIENE LA
NATURALEZA DE UN ESTIMULO FISCAL Y, POR ELLO,
NO RESULTAN APLICABLES LAS GARANTIAS DE
PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD PREVISTAS EN EL
ARTICULO 31, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION, NI
SE TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE DESTINO AL
GASTO PUBLICO." en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo XXV, marzo de 2007,
pagina 275.”

(Enfasis afiadido)

Por otra parte, es importante acotar que si bien, para el
calculo correspondiente al aguinaldo, el Tabulador de sueldos del
Poder Ejecutivo del Estado establece que se pagaran ochenta y
cinco dias de sueldo tabular, lo cierto es que la cantidad resultante
de dicha multiplicacién es menor® a las contenidas en los oficios
Freekkeekkekkiek[2011 de fecha catorce de septiembre de dos mil once
emitido por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Estado, y ******x&keaeeak/2011 de fecha doce de
septiembre del afio dos mil once, emitido por el Director General
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Tabasco, por tanto, se considera la cantidad de $14,648.25 (catorce

mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 25/100 M.N.), pagada al

9 Sueldo tabular mensual $3,981.04 dividido entre 30 dias, da como resultado la cantidad de
$132.70 como sueldo diario, misma que multiplicada por 85 dias, obtenemos el importe total de
$11,279.50 (once mil doscientos setenta y nueve pesos 50/100 M.N.).
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actor en el afio dos mil diez, segun dichos oficios, por resultarle mas

benéfica.

Siguiendo con el orden respectivo, en estricto acatamiento

a la ejecutoria de amparo gue se cumplimenta, se tiene que de

acuerdo con lo establecido en el Tabulador de Sueldos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco para 2013 -mismo que se aprecia
a foja 695 de los autos de origen- se otorgo la prestacion de
guinquenio al actor, con fundamento en los articulos 34 y 40 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco'?, en relacion con
lo determinado en el Manual de Percepciones de los Servidores
Plblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Estatal, publicado en periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, en fecha treinta de mayo de dos mil dieciocho, donde se
seflalé que la remuneracion correspondiente al quingquenio es
adicional al sueldo mensual que se otorga a los trabajadores de
confianza, y se aplica conforme a rangos por cada cinco afos de
servicios efectivamente prestados a los entes publicos; en
consecuencia, el actor cumple con los requisitos legales
correspondientes a fin de que la prestacién de quinquenio le sea

pagada, ello en atencion a que se acredité en autos como fecha de

10 “Articulo 34.- Los salarios de los trabajadores seran conforme a la Ley, y se asigne para cada
puesto en los Tabuladores respectivos.

Los sueldos de los trabajadores se fijaran en los presupuestos de egresos y se nivelaran de
acuerdo a la capacidad econémica y financiera de la Entidad.

Queda establecido un pago anual de cinco dias adicionales por ajuste de calendario, y seis dias,
cuando el afio sea bisiesto, pagaderos en la primera quincena de febrero del afio subsiguiente; y
cuando se trate de fin de periodo constitucional se pagaran en la segunda quincena de diciembre.”

“Articulo 40.- Los trabajadores recibiran un pago adicional mensual por concepto de
quinquenios laborados, de acuerdo a los siguiente:

5 afios a razdn de dos dias de salario base.

10 afios a razén de dos dias y medio de salario base.

15 afios a razén de tres dias de salario base.

20 afios arazén de tres dias y medio de salario base.
25 afios a razén de cuatro dias de salario base.

30 afios a razon de cuatro dias y medio de salarios base.
35 afios a razén de cinco dias de salario base.

40 afios a razon de cinco dias y medio de salario base.”
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alta del actor el dieciséis de julio del afo de mil novecientos noventa

y cinco (foja 20 del expediente principal) y como fecha de baja el
treinta y uno de enero de dos mil once (foja 19 del expediente

principal), sin embargo, en _estricto acatamiento a la ejecutoria

gue se cumplimenta, dado que también debe considerarse como

antigliedad la generada hasta el momento en que se emite la

presente sentencia, en consecuencia, también se debe considerar

dentro de dicho computo, desde la fecha de baja (treinta y uno de

enero de dos mil once) hasta la presente fecha (cinco de octubre

de dos mil dieciocho), dando todo ello un total de veintitrés afios

completos de servicio del actor al Estado.

Luego, conforme a los afios de servicio (veintitrés afios), en
términos del articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco, antes invocado, le corresponderian tres dias y medio de

salario base de manera mensual, que es el equivalente a $464.45

(cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 45/100)*, sin embargo, se
advierte del oficio ****x**xkrekikk/2011, emitido por el Director
General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado
de Tabasco y anexos, y del oficig ****** ¥k [kkixkxx /2011, emitido por
la Subsecretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tabasco, ambos de fecha catorce de septiembre de dos
mil once, que las cantidades pagadas por concepto de quinquenio
de confianza al hoy actor, al afio dos mil nueve fue de $3,510.36
(tres mil quinientos diez pesos 36/100), al afio dos mil diez de
$4,198.60 (cuatro mil ciento noventa y ocho pesos 60/100) y al afio

dos mil once hasta el mes de septiembre de ese mismo afo por la

11 Importe que se obtuvo de dividir el salario base percibido al mes de $3,981.04 entre 30 dias
que regularmente tiene un mes, lo que da como resultado el salario diario base de $132.70
(salario diario), que multiplicado x 3.5 dias equivale a $464.45.
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cantidad de $3,582.94 (tres mil quinientos ochenta y dos pesos
94/100), mientras que en el oficio *****x**rxkkxxkx - da fecha doce de
septiembre del afilo dos mil once, emitido por el Director General
Administrativo de la Procuraduria General de Justicia del Gobierno
del Estado de Tabasco, se advierte que las cantidades que se le
pagaron al actor por concepto de quinquenio de confianza al afio
dos mil nueve fueron de $4,391.46 (cuatro mil trescientos noventa
y uno pesos 46/100), para el afio 2010 de $5,152.83 (cinco_mil

ciento cincuenta y dos pesos 83/100 M.N) y por ultimo, al afio

dos mil once hasta el treinta de enero de ese afio por $398.10
(trescientos noventa y ocho pesos 10/100); por lo que en _estricto

acatamiento a la ejecutoria de amparo gue se atiende, se debe

considerar la cantidad de $5,152.83 (cinco mil ciento cincuentay
dos pesos 83/100), pagada al actor en el afio dos mil diez, como
la que se debera aplicar para el calculo del sueldo mensual integral,

esto por resultar la cantidad mas alta y por lo tanto, la mas benéfica.

Sirve de sustento a la determinacion anterior, la tesis 1V.20.13
K, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Circuito del
Centro Auxiliar de la Cuarta Region, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, decima época, tomo lll, de
febrero de dos mil dieciocho, pagina 1524, cuyo rubro y texto es el

siguiente:

‘PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO FRENTE A
FORMALISMOS PROCEDIMENTALES Y SOLUCIONES DE
FONDO DE LOS CONFLICTOS. ESTAS DEBEN
PRIVILEGIARSE FRENTE A AQUELLOS, SIEMPRE QUE NO
SE AFECTE LA IGUALDAD DE LAS PARTES, EL DEBIDO
PROCESO U OTROS DERECHOS. Durante mucho tiempo fue
motivo de critica para los tribunales de amparo que las
sentencias protectoras se concedieran por aspectos formales o
procedimentales y no por temas de fondo; lo cual motivdé que
mediante la expedicion de la nueva Ley de Amparo (publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el dos de abril de dos mil
trece), se estableciera en su articulo 189 que los 6Organos
jurisdiccionales de amparo procederian al estudio de los
conceptos de violacion atendiendo a su prelacién légica, pero
privilegiando en todo momento el principio de mayor beneficio;
y fue en ese contexto que por reforma al precepto 17 de la
Constitucién General de la Republica publicada en el Diario
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Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2017, se adicion6
a dicho dispositivo un tercer parrafo, en el que se puntualizé
"Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido
proceso u otros derechos en los juicios o0 procedimientos
seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar
la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales.".
Por tanto, acorde con esa aspiracibn social y en estricto
acatamiento a los articulos citados, en los juicios o en los
procedimientos relativos, todas las autoridades deben privilegiar
la solucidn del conflicto sobre los formalismos procedimentales,
con la Unica limitante de que no se afecte la igualdad de las
partes, el debido proceso u otros derechos.”

Por otro lado, también en estricto acatamiento a la

gjecutoria de amparo que se cumplimenta, en cuanto al bono

sexenal, el actor cumple parcialmente con lo establecido en el
Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,

a la fecha de emisién de la presente sentencia, toda vez que de

conformidad con lo antes sefialado, si bien acredita veintitrés afios
de antigtiedad y por tanto, le corresponde el pago del bono sexenal

por el ailo de dos mil doce; lo cierto es que no le corresponde el de

dos mil dieciocho, toda vez que no se ha hecho el cambio de

gobierno sexenal para el afio dos mil dieciocho y dicha prestacion

es pagadera so6lo hasta la sequnda quincena de diciembre del afio

de cambio de gobierno, siendo que en el caso, todavia no se

actualiza dicha hipoétesis, sin embargo, quedan expeditos los

derechos del actor para que si asi lo considera procedente, en

caso deque alafechaen que se llegara a actualizar la hipétesis

(sequnda quincena de diciembre de dos mil dieciocho), la

autoridad fuere omisa en cumplir con el presente fallo, se

puede formular la inclusion de ese concepto como “mejora” en

la liguidacion respectiva.

En ese contexto, de las constancias de autos, en especifico,

de las probanzas sefialadas por el Tribunal Colegiado en Materias
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Administrativa y de Trabajo'?, las cantidades que le corresponden

por cada una de las percepciones mensuales y anuales antes

descritas, son las siguientes:

PERCEPCIONES MENSUALES

CONCEPTO

MONTO

SUSTENTO

SUELDO DE
CONFIANZA

$3,981.04

Oficip ***rxxxikix[2011 de fecha doce de
septiembre de dos mil once, emitido por el
Director General Administrativo de Ila
Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tabasco (fojas 211-214), *x*xrxxkkx[p(0] ]
de fecha catorce de septiembre de dos mil
once, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado de Tabasco y anexos (fojas 218-222),
y  eekekeeae[2011 de fecha catorce de
septiembre de dos mil once, emitido por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-
229).

COMPENSACION

$619.45

Oficip ****xxkxrxx/2011 de fecha doce de
septiembre de dos mil once, emitido por el
Director General Administrativo de Ila
Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tabasco (fojas 211-214), ********+x2011 de
fecha catorce de septiembre de dos mil once,
de la Direccibn General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas del
Estado de Tabasco y anexos (fojas 218-222),
y  eeRkeeekeckx[2011 de fecha catorce de
septiembre de dos mil once, emitido por la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas

12

Oficio PGJ/DGA/DRH/*****+*[2011 emitido por el Director General Administrativo de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Tabasco, del que se desprende que informé a la Sala responsable,
entre otros puntos, las cantidades anuales que se venian pagando hasta el treinta de enero de dos
mil once, a los servidores publicos en la categoria de policia ministerial (fojas 211 a 214 del
expediente administrativo).

— Oficio SAF/S’'SA/DGRHDP/*******[2011 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Estado de Tabasco, en el
que informd a la autoridad responsable los salarios y demds prestaciones que se emitieron al actor
en los afios dos mil nueve al dos mil once, en la categoria de policia ministerial (fojas 218 a 222 del
expediente administrativo).

— Oficio SAF/S’SA/DGRHDP/*******%[2011 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco, en el
gue informd a la autoridad responsable los salarios y demas prestaciones que se emitieron al actor
en los afios dos mil nueve al dos mil once, en la categoria de policia ministerial (fojas 218 a 222 del
expediente administrativo).

— Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 2013 (fojas 691 a 700 del
expediente administrativo).
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del Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-
229).

RIESGO
POLICIAL

$500.00

Oficig ***rxxrkrriiiik /2011 de fecha doce de
septiembre de dos mil once, emitido por el
Director General Administrativo de Ila
Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tabasco (fojas 211-214),
Freekkkrkikixx/2011  de  fecha catorce de
septiembre de dos mil once, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal de Ila Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 218-222), vy
Freekkkkikikiixk[2011  de fecha catorce de
septiembre de dos mil once, emitido por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-
229).

CANASTA
ALIMENTICIA

$238.28

Oficig *x*xxkieeaxk/2011 de fecha doce de
septiembre de dos mil once, emitido por el
Director General Administrativo de la
Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tabasco (fojas 211-214),
Fhkkkkkeekk /2011 de fecha catorce de
septiembre de dos mil once, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 218-222), vy
Frkkkkkkkekkk|2011  de  fecha catorce de
septiembre de dos mil once, emitido por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-
229).

QUINQUENIO

$5,152.83

Oficios *****xirixixk[2011 de fecha doce de
septiembre de dos mil once, emitido por el
Director General Administrativo de la
Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tabasco (fojas 211-214), *rxxxkkkiiik/2011
de fecha catorce de septiembre de dos mil
once, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado de Tabasco y anexos (fojas 218-222),
y Rk **%[2011 de fecha catorce de
septiembre de dos mil once, emitido por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-
229)

Tabulador de Sueldos del poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco 2013 (foja 695).
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BONOS Y OTRAS PRESTACIONES ANUALES

CONCEPTOS

MONTO

SUSTENTO

VACACIONES (dos
periodos de diez dias
habiles cada uno)

$3,824.00

Tabulador de sueldos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
697) se calcularon veinte dias
multiplicado por el salario diario, que
percibia el actor en cantidad de $191.20

PRIMA VACACIONAL
(DOS PERIODOS )

$1,238.10
(por cada
periodo)

Oficios *****xxxxx*/92011 de fecha
catorce de septiembre de dos mil once,
de la Direccién General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracién y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas
218-222), y
*****************/2011 de fecha
catorce de septiembre de dos mil once,
emitido por la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 225-229).

BONO DEL DIA
DEL SERVIDOR
PUBLICO

$2,200.00

Oficios **k*¥kxkkxkkkkk*x**x /2011

de fecha catorce de septiembre de dos
mil once, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 218-222), y
****************/2011 de fecha
catorce de septiembre de dos mil once,
emitido por la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 225-229).

BONO
POLICIA

DIA DEL

$823.27

Oficios
*******************/2011 de
fecha catorce de septiembre de dos mil
once, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal de la Secretaria  de
Administracién y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 218-222), y
******************/2011 de
fecha catorce de septiembre de dos mil
once, emitido por la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 225-229).

DESPENSA NAVIDENA

$950.00

Tabulador de sueldos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
696)

AGUINALDO

$14,648.25

Cantidad pagada en al actor en el afio
dos mil diez, de conformidad con los
OﬁCiOS **************/2011 de
fecha doce de septiembre de dos mil
once, emitido por el Director General

Administrativo de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de
Tabasco (fojas 211-214),

de fecha
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catorce de septiembre de dos mil once,
de la Direccién General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracién y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas
218-222), y
*****************/2011 de fecha
catorce de septiembre de dos mil once,
emitido por la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas del Estado de
Tabasco y anexos (fojas 225-229).

$4,450.00 Tabulador de sueldos del Poder
(Unico pago | Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
correspondient |699)

ESTIMULOS ~
e al ano dos

ECONOMICOS (PRIMA

DE ANTIGUEDAD) mil  quince,

por cumplir

veinte afios de

servicio).
PERCEPCION
EXTRAORDINARIA $900.00 Tabulador de sueldos del Poder
ANTES DOTACION : Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
COMPLEMENTARIA 696)

Tabulador de sueldos del Poder

$850.00 Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
BONO DIA DEL PADRE 695).
DONO SEXENEL Tabulad d Id del Pod
(APLICO PARA EL ANO $1,600.00 apulador e sueldos e oder

DOS MIL DOCE, POR FIN Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
DE SEXENIO). 697).

OﬁCiOS ****************/2011 de |a
Direccion  General de  Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas
del Estado de Tabasco y anexos (fojas
$889.80 218-222) y
emitido por la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas del Estado de
CINCO DIAS Tabasco y anexos (fojas 225-229).

ADICIONALES.

Tabulador de sueldos del Poder
. $1,500.00 Ejecutivo del Estado de Tabasco (foja
BONO NAVIDENO 696)

SIN TEXTO
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En las relatadas consideraciones, tenemos que los montos

por concepto de indemnizacidon constitucional (tres meses de

salario_integrado) y veinte dias por cada afio de servicio que se

pagaran al actor, se calculan conforme a la siguiente tabla:

CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SUELDO MENSUAL

SUELDO
DE )
CONFIANZA | COMPENSACION | RIESGO | CANASTA ALIM. |QUINQUENIO | BRUTO
POLICIAL MENSUAL
$3,981.04 $619.45 $500.00 $238.28 $5,152.83 | $10,491.60

El sueldo mensual en cantidad de $10,491.60 (diez mil
cuatrocientos noventa y un pesos 60/100) dividido entre treinta
dias (que generalmente tiene un mes), nos da como resultado la
cantidad de $349.72 (trescientos cuarenta y nueve pesos 72/100)
como salario diario integrado, misma que multiplicada por los
noventa dias (indemnizacién constitucional), asciende a la cantidad
de $31,474.80 (treinta v un mil cuatrocientos setenta y cuatro
pesos 80/100).

Ahora bien, segun se acredit6 en autos, el actor ingreso a

prestar sus servicios ante las autoridades demandadas el dieciséis

de julio del afio de mil novecientos noventa y cinco, causando baja

el dia uno de febrero del afio dos mil once, sin embargo,

atendiendo los lineamientos del tribunal de alzada en la

gjecutoria de amparo que se cumplimenta, deberan

considerarse como antiguiedad los afios que han transcurrido desde
la fecha de baja (uno de febrero de dos mil once) hasta la fecha de
emision de la presente sentencia (cinco de octubre de dos mil
dieciocho), por tanto, los aflos de servicios acreditados hacen un
total de veintitrés afios completos, y en consecuencia, los veinte

dias por cada ano de servicio ascienden a cuatrocientos sesenta

dias, que multiplicados por el sueldo antes sefialado resulta una
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cantidad de $160,871.20 (ciento sesenta mil ochocientos

setenta y un pesos 20/100).

Siguiendo ese orden de ideas, es procedente calcular las

demas prestaciones generadas hasta la fecha de emision de la

presente sentencia, o que se calcula conforme a lo siguiente:

Sueldo y demas prestaciones calculadas desde el 01 de
febrero de 2011, hasta el 05 de octubre de 2018.

CALCULOS MENSUAL PARA 2011
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 16/07/1995
CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL

‘2 roTALES

SUELOO A PERSONAL 398004 |  399104|  599104|  99104| 396004 398104 | 39304 |  399004|  3smiod|  3smind| 398104 43.791.44
COMPENSACION B19.45 B13.45 B13.45 F13.45 B19.45 B13.45 B19.45 F13.45 F13.45 F13.45 B19.45 6,813.95
RIESGOPOLICIAL 500,00 500.00 50000 50000 500,00 500,00 500,00 500.00 500.00 500.00 500,00 5,500.00
CANASTA ALIMENTICIA 238 26 23828 23628 236728 238 26 238 26 238 76 23628 238.28 23826 238 26 2,621.08
SUBSIDIOPARA EL EMPLEDI - - - - - - - - - - - -

GUINGUENID PERSONAL OF COMFIANZA 5152 B3 5152 83 515283 5152 83 5152 B3 5152 B3 5152 B3 515283 5,152.83 515283 5152 B3 56,681.13
SUBTOTAL SUELDD MENSUAL BRUTO 1049160 | 1049060 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049150 | 1049150 | 1049160 | 1049160 |  115,407.60

TOTALES

- - - - - - - - - 950.00 950.00

VACACIONES 2 PERIODOS DE 10 DTAS C/U 1912.00 1972.00 3,824.00
PRIMA VAL, - - 123810 - - - - 123810 2476.20
BOND DEL DIA DEL SERY. PUBLICO - - - - - 2.200.00 - - - - - - 2,200.00
BONO DIA DEL POLICIA PAGADD - - - - - - - -
DIAS ADICIONALES 833,60 889.00
EOND NAVIDERD - - 150000 1,500.00
AGUINALDD! - - 14.648.25 14,648.25
ESTIMULOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD -
PERCEPCION EXTRADRONARIA ANTES DOTACION COMPLEMENTARIA 00,00 900.00
BONO DI DEL PAORE - 850.00 850.00
BOND SEXENAL

“SUB-TUTAC BUNOS Y UTHAS

PRESTACIONES ANUALES=======> - 889.80 - - - 3,950.00 | 3,150.0 - - - - 20,4835 28,238.25
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 143,645.85

CALCULOS MENSUAL PARA 2012
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 16/07/1995
CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL
CMARZGIE [ MAYD N

FEERRR el wor e Jiomes ]

SUELDO A PERSOMAL 3.961.04 398104 3.961.04 3,961.04 3.961.04 3.961.04 3.96104 3,967.0¢ 3,967.0¢ 3.961.04 3.981.04 3.96104 4777248

COMPENSACION 61345 61345 613.45 613.45 61345 613.45 61345 613.45 613.45 613.45 £13.45 61345 7433.40
RIESGOPOLICIAL 500.00 500,00 500.00 500,00 500.00 500.00 500,00 500,00 500,00 500.00 500,00 500,00 6,000.00
CANASTA ALIMENTICIA 23328 23528 23825 23828 23328 23828 23528 23825 23825 23828 23528 23528 2,859.36
SUBSIDI0 PARA EL EMPLED - - - - - - - - - - - =
QUINQUENIO PERSONAL DE CONFIANZA 5.152.83 5,152,683 5,152,683 5.152.83 5.152.83 5.152.83 5,152,683 5,152,683 5,152,683 5.152.83 515283 5,152,683 61,833.96 I

SUBTOTAL SUELDO MENSUAL BRUTO | 10.491.60 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049060 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 125899.20

DESPENSA MAVIDERA - - - - - - - - - - - 35000 950.00
YACACIONES 2 PERIDDDS DE 10 DIAS CIU - 191200 191200 3,824.00
PRIMA VAL, - - 123810 - - - - 123810 2476.20
BOKDIDEL DIADEL SERY. PUBLICO - - - - - 220000 - - - - - - 2,200.00
BOND DIA DEL POLICKA 82327 - - - - - - - - - 823.27
DIAS ADICIONALES - 39980 889.00
BONO MAVIDERD - - 1500.00 1,500.00
AGUNALDO - - 164525 14,648.25
ESTIMULOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD =
PERCERCION EXTRAOROINARIA ANTES DOTACIC) - 500.00 900.00
BOND DIA DEL PADRE - - 85000 850.00
BONDSEXENAL - 1600.00 1,600.00
SUB-TOTALEUROSY UTRAS

PRESTACIONES ANUALES=======> 82327|  8a980 - - - 395000 [ 3,450.40 - - - - | 2184835 30,661.52

TOTAL ANUAL SIH DEDUCCIONES 156,560.72
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CALCULOSMENSUAL PARA 2013
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 1610711935

CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL

SUELODA PERSCHAL E T T O O I e e I L A
COMPENGACION G943 G45) B4 G945 GIME)  B0S45) 45| GIRM5)  BN4D| BT BIMS|  BMES 43340
RESGOPOLICAL 000 S0MO0)  SOO0D)  S00DO|  SO000) 000  SO0D0| S000D) G000 S00O0) SO0 S00MO £,000.00
CANASTA ALIMENTICIA P ) 3 O i) e v ) O v ] 2450.36
SUBSOIOPARAELEMPLED -
(UNGUENID PERSCIVAL DE CONFIENZA SRR GENA3| GE2ER| GEIG3) GNOE| GEIGI EGD| S| GEG| SmE| Sme] SR 6183306 |
SUBTOTAL SUELDOMENSUAL BRUTO | 1049160 | 1049160 | 1040160 | 1043060 | 1048050 1049460 | 1049460 | 1049160 | 1040180 | 1049160 | f048080| f0ssts0| 125,099.20

000 9500

VACACIONES ZPERID03CE NOASCI) 191200 1500 38400
PRHAYAC. 1231 1280 7600
BONDEL DATEL SERY. PUELID 22000 220000
BONODAELPOLCK wmr ma
DASADCIONALES 8640 §39.0
BONCNAMOERD 15000) 150000
AGUNALDD UHE| 1G85
ESTMULOSECONOHOS PORANTIGIEDAD

PERCERCION EXTRACRONARI ANTES DCTACCHCOMPLENENTARA 30000 90000
BONIDACEL PADRE 800 85000
BONDSENENAL -

PRESTACIONES ANUALES======z} S5 R 9000 315040 3| 290615
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 154960.72

CALCULOS MENSUAL PARA 2014
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 16/07/1995
CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL
____________________________ . e e : [TOTALES

SURLOAPERSOHAL I 0 S 0 0 O Y - T R A Y
COMPENSACION 1345 £13.45 £1345 1345 £1345 £1345 £1343 £1345 £1345 1345 £1345 £1345 743340
RESGOPOLICIL 0000 500.00 0000 500.00 500.00 500,00 500.00 0000 500.00 0000 500.00 0000 6,000.00
CANASTAALMENTICIA 23828 8.2 Haa 2828 23828 11828 21828 eyl 23828 23828 11828 23828 2850.36
SUBSDOPARAELEMPLED -
(UM EHI0 PERSONAL DECONIAHEA ome| sEm| ome| oEm| omey] ome|  omeen) sEee| smaes| omen| sEem| smm| 610306
SUBTOTAL SUELDOMENSUAL BRUTO | 1049160 | 1043160 | 1049060 | 1049060 | 1045460 | 1049160 | 1049060 | 1043160 1043160 | 4049050 1049160 | 104360 125,099.0
MDA TEAS PRESTACIONES A B . [TOTALES
DESPENSH NAVCERA 55000 85000
YACACIONES 2 PERICDOS CE 100iAS CU 13200 153200 382400
PRIMAVAC 12810 123810 2476.20
BONODEL 04 DEL SERY. PUBLICD 220000 220000
BONCDIA DEL POLICA itk Lriv]
DIAS ADICIONALES 8380 8000
BONONAYICERD 150000 1,500.00
AGUNALDO WAE 2 14548.25
ESTIMULO3 ECONDMICOS POR ANTIGLEDAD -
PERCEPCIONEXTRAOROINARIA ANTES DOTACION COMPLEMENTARIA 30000 90000
BONC DIADEL PADRE £50.00 85000
BONDSEXENAL

PRESTACIONES ANUALES=======} 37| 8880 395000 | 315040 0% 906152
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 154960.12
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SUELDOAPERSOHAL

CALCULOS MENSUAL PARA 2015

FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 1610711993

CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL

asene| ammne| asmoe| ammoe] aamoe| aamoe]  asem| smm| amm| asend| amine]  asmoe|  4T7T248
COMPENACCN o] bads|  emds|  emes|  omes|  emes|  Gmes|  mes|  emas|  emds|  emas)  eads|  TARAD
RESEOPOLICAL smop|  snm|  som|  wom|  wom|  som|  swoon]  sme|  smoo]  smoo]  som|  som| 60000
CAUBSTA ALMENTIR man| s ses| sem| sem| zeml mem| meml mem| omm) umm| o] 285036
SUBSI0 PARAEL EVRLED -
CUNCUENDPERSCHAL OF COMFIANZA seees| swem| seess| omem umeen| smees] nmm) sme| smm| sme| smm smss|  GISRSE
SUBTOTAL SUELODMENSUALBRUTD | 1043160 | 1049050 | 1049060 | 1049060 | 1049160 1040060 | f049460| 1049060( 104910| 1043180 | 1048060 | f0dstén| 125,899.20

CESPENSAHAACE 000 950.00
WACACIONES 2 PERODOS O 100145 CIJ 1300 1| 38400
PRIMAVAL, 1280 1Z80| 247620
FOND OFL VA CEL SERY PUBLICO 220000 220000
EIND OV DEL POLICA 1 a7
CWS ADIIONALES 8380 889.00
BONDNACERD 15000) 150000
HEUMALIO uaEs| 1454825
ESTIMULOS EDONOMICOS PR ANTIUEDAD 445000 445000
PERCEPCIONEXTRADRCINARA HTES DOTACION COMPLEMENTARIA 30000 900.00
BN DV DEL PACRE 00 850,00
END SEXENAL -
PRESTACIDHES ANUALES=======) 21| s 840000 34500 3| N5
TOTAL AKUAL SIN DEDUCCIONES 159410.12
CALCULOS MENSUAL PARA 2016
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 16/0719%
CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL
ONGER R FERRE] i ; . b AGOSTO . B TOTALES
SUELDD A PERSONAL R R e R R e 0 O e O O e 0 R A
COMPENSACICH et O L B O L T A O A T L R A )
FESEOPOLCIL S000| 000|000  woon|  woon|  s0p0)  WOOD|  SMOn| S0pd)  SODOD| MO0 S0p0| 600000
CARASTA ALIMENTICIY | vl mem| mem| mens| mB| 0 mm| | mE| Bk BB 2B 289%
SUBSID0PARAEL EHPLED -
GUINGUENID PERSONAL DE CONFIANES SE2SY| SENG3| SRR GEAGY| EAG3| SEAE) RGN SEAM| SEAGI) SEG SE| SR 618006
SUBTOTAL SUELDDMENSUAL BRUTD | 1043160 | 1049150 | 1043060 | 1049160 | 1049160 ( 1043060 | 1049160 | 1049160| 1043060 | 1049160 | f040460| 4049460 | 125,899.20
OV Y DTS i [TOTALES
DESPENSANAMDENA 10 350,00
VACACIONES 2 PERICDOSCE 10DiAS CIU 1320 1| 38400
FRMAYAL. 17350 1ZEn| 24120
B DEL DIACEL SERY. FUELICD 22000 20000
B DI DEL FOLICI shij (el
DS ADICIONALES B340 88900
EOND HAERD 15000] 150000
ABUNALO ueEm| 1454825
ESTIHLLOS ECOHOMCOS POR ANTIGUEDAD -
|PERCEPEIDNEXTRADRDINAR\AANTESDDTAE\DN COMPLENET TRl 0000 900.00
BOHIOW DEL PADFE B0 850,00
BONDSEXENAL
PRESTACIONES ANUALEG=======) che I i1 39000 | 35040 nas| 90615
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 154960.12
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CALCULOS MENSUAL PARA 2017
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 161071995

CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL

TOTALES

SLELDOAPERSOHAL 330104 3Sm04|  330¢|  aom0d]  3smgd)  3ibe| 304 BSEIO4)  330M0d] 304|304 a%BlM|  ATTTR4B
COMPENSACION B45)  omes|  emas|  emes|  emds|  emas [T I e I T T I 143340
RESGOPOLICIAL 5000)  50000)  S0000| 50000  S0000)  SOO00|  SO0OD| 50000  S00M0|  SO0DDO|  S000| 50000 6,00000
CANASTA ALMENTICIA 2828)  omes| 28| wees| 228|228 om2B|  2%28)  2B28|  2%B78|  2BB|  2maB 285036
SUBSIDI0 PARAELEMPLED - - - - - - - - - - - -
UNGUENID PERSONAL OE CONFMNZA SERE3| GRE| Sesd| o8| owess| oaRey|  nmaE| SW2EY| 83| SMeE| SERE3|  SEa3) 6183395
SUBTOTAL SUELDDMENSURLBRUTD | 1049160 | 1049159 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 10491560 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1049160 | 1048160 125899.19
] ' S DIEATOTALES
TESPENSA HAVIDERA 000 950.00
WACACIONES 2 PERIODOS DE 100143 O 151200 191200 382400
FRIMAUAC - - 12380 - - - - 12380 247620
BOHCIDEL DIA DEL SERW. PUBLIOD - - - - - | 2w - - - - - - 2,20000
BONCIDIA DEL POLICIA sk - - - - - - - - - 82327
DS ADCIONALES 32380 889.00
BOND NAVIDEID - - 150000 150000
AGUNALDD - - WS 1464825
ESTMULOSEDONOMICOS POR ANTIGLEDAD -
PEACEPCION EXTRACROINARIA ANTES DOTACION COMPLEMENTARIA 300.00 900.00
BONCIDIA DEL PADRE - B50.00 850.00
BONDISEXENAL

PRESTACIDNES ANUALES===== 82327 88980 - - - 395000 | 345010 = - = - | nae3s| 2906152
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 154,960.71

CALCULOS MENSUAL PARA 2018
FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR 16/071395
CATEGORIA: POLICIA MINISTERIAL

SUELDOA PERSNAL 30| 3%04] aompd|  3mumd| agm0d] aomD4|  zmim| 3gm0d|  3ombe|  melG 34024
COMPENSACION B945| W45 E945|  BMMS|  GBeR|  GMas|  pmes|  emas|  emas|  maw 567810
AIESGOPOLIAL som|  soon| o) om|  So0n|  Swooo|  sooo|  son|  smoo| e 458303
CANASTA ALIMENTIZIA el amaal amm|  zenm|  amal omam|  aem| meal  ma|  aw 2,183.59
SUBSIIOPARAEL EMPLED -
GUNEENID PERSONAL OF CONFIANZA SE283| S263|  SN2EY| SE2E3) SE2GY| SE2EY|  GA2R3) SE2GY| SE2EY|  a%s 473355
SUBTOTAL SUELDO MENSUAL BRUTD | 10,491.60 | 10491560 20983.20
DESPENGA BAVDERA -
WACACIONES 2 PERICONS CE 100 CA) 13200 191200
PRHA VAL, - - 17810 1,23840
BONCICEL DA CEL SERY. PUELICD - - 220000 220000
BONCIOIA DL POLICIA ma 321
DRSADCINALES EE 880.00
BOHONAUDERD
AEUNALD
ESTHULOS ECONOMONS PR ANTIGUECAD 5
PERLEPIOH EXTRACRONARYS AHTES OTACION COMPLEMENTARIA a0 90000
BONDOMA DEL PADRE - B0 85000
BONDISENENAL -

PRESTACIDNES ANUALES= 2327  688A0 195000 | 315000 ERIRATE
TOTAL ANUAL SIN DEDUCCIONES 079637
13

13 prestaciones del mes de octubre de dos mil dieciocho se calculan por cinco dias, esto en
acatamiento a la ejecutoria de amparo que se cumplimenta, que ordend se calcularan dichas
prestaciones hasta la fecha de emision de la presente sentencia (cinco de octubre de dos mil
dieciocho). Importe que se obtuvo de multiplicar cada percepcion por cinco (dias
correspondientes al mes de octubre).
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Como consecuencia de los célculos efectuados, salvo error
aritmeético, al actor le corresponde una cantidad total de
$1°301,602.53 (un millon trescientos un mil seiscientos dos
pesos 53/100), que incluye los conceptos de indemnizacion
constitucional, veinte dias por cada afio de servicio y del uno de
febrero del afio dos mil once hasta el cinco de octubre del afio
dos mil dieciocho por concepto de sueldo y demas prestaciones,
siendo pertinente aclarar que en dicha cantidad global no se
contemplaron las deducciones de impuesto sobre la renta ni

descuentos por concepto de seguridad social, pues esto es propio

de la autoridad demandada, para mayor claridad se inserta el

presente cuadro:

PRESUPUESTO GENERAL DESDE FEBRERO 2011 HASTA EL
05 DE OCTUBRE DE 2018

FECHA DE ALTA DEL TRABAJADOR: 16/07/1995

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL $31,474.80

20 DIAS POR CADA ANO DE SERVICIO $160,871.20
2011 $143,645.85
2012 $156,560.72
2013 $154,960.72
2014 $154,960.72
2015 $159,410.72
2016 $154,960.72
2017 $154,960.71
2018 $29,796.37

TOTAL GENERAL $1°301,602.53

En este sentido, se reitera que los célculos realizados no
incluyen descuentos por conceptos de aportaciones de seguridad

social ni de impuesto sobre la renta, asi como tampoco se
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contemplaron las mejoras e incrementos salariales, esto ultimo

porque, en estricto acatamiento a la ejecutoria de amparo que

se cumplimenta, se carecen de los elementos necesarios para

tales efectos, dado que de las pruebas que obran en el expediente
de origen, especificamente, 10s ofiCios ******kkikkkiiiiiiiiikiir [2011,
emitido por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administracién y
Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco y anexos (fojas 218-
222), Frrkkikkkkikkkikkikkkkik k2011 emitido por la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco
y anexos (fojas 225-229), **r#xrkkrkkiikkkikirkiairx /201, emitido por
la Subsecretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tabasco y anexos (fojas 225-229) y el Tabulador de
Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 2013 (fojas
682-700), no se advierten las cantidades y/o conceptos de los
incrementos y mejoras para los afios subsecuentes a dos mil trece,
por lo que el célculo de los incrementos y mejoras debera quedar
reservado para el incidente de liquidacion correspondiente, esto de
conformidad con el articulo 58, segundo parrafo, de la Ley de

Justicia Administrativa vigente.4

En consecuencia, respecto de la cantidad de 1°301,602.53
(un millén trescientos un mil seiscientos dos pesos 53/100), las

autoridades demandadas deberan efectuar lo siguiente:

1.- Deberan realizar el descuento correspondiente al 8%

sobre el sueldo base del actor conforme a lo previsto en el articulo

31 de la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado, debiendo

enterar dicha cantidad que resulte al citado instituto, por el periodo

14 “Articulo 58.- No existiendo impedimento alguno para continuar con la secuela procesal, se
procedera al desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, el dia y hora fijados por el Tribunal.

Los actos y resoluciones de las autoridades se presumiran legales. Las partes tienen el deber
de probar los hechos constitutivos de sus respectivas acciones, excepciones o defensas.
A ningunade las partes se le suplira la deficiencia de la queja en torno a la carga de probar
su dicho.”
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del uno de febrero del afio dos mil once (fecha en la que se dio de
baja) hasta que se cumpla la condena, a fin de que se le reconozca

como tiempo cotizado.

2.- De igual forma, dichas autoridades deberan realizar la
retencion del impuesto sobre la renta, segun la normatividad

conducente, asi como aplicando el “subsidio _para el empleo”

conforme a lo estudiado en este fallo.

3.- Se dejan a salvo los derechos del actor para que a través
del incidente de liquidacion presente los calculos correspondientes
y las pruebas atinentes respecto de los incrementos y mejoras

salariales.

Por lo expuesto y fundado, y con apoyo ademas en los
articulos 1, 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 171, fraccion XXIl y segundo parrafo del
Segundo Transitorio de la Ley Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, publicada el quince de julio de dos mil diecisiete, en el
Suplemento B al Periédico Oficial del Estado, nUmero 7811, en
relacién con los diversos 94 y 95 de la abrogada Ley de Justicia
Administrativa publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, el diecinueve de febrero de mil novecientos noventa y

siete, es de resolverse y se:

RESUELVE

l.- Es procedente el recurso de reclamacion y fundados los

agravios expuestos.
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Il.- Se revoca la sentencia definitiva de fecha nueve de julio
de dos mil catorce, dictada por la Segunda Sala del entonces
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en el
expediente numero 224/2011-S-2, de conformidad con las

consideraciones de este fallo.

lll.- Se declara la ilegalidad del oficio namero
Frkkkkkkkkekekcekrkkk - de fecha veintiséis de abril del afio dos mil
once, y como consecuencia, la baja del actor de fecha veintinueve
de enero del afio dos mil once.

IV.- Se condena a las autoridades demandadas a que una
vez que cause ejecutoria esta resolucion, realicen el pago al actor
Fhkkkkkk ek de la cantidad de 1°301,602.53 (un millén

trescientos un mil seiscientos dos pesos 53/100), por concepto

de tres meses de indemnizacidon constitucional y veinte dias por ano

de servicio, asi como de sus salarios y prestaciones legales que

dej6 de percibir a partir del uno de febrero de dos mil once y hasta

el cinco _de octubre del afio dos mil dieciocho, siendo que sobre

dicha cantidad las autoridades:

1.- Deberan realizar el descuento correspondiente al 8%

sobre el sueldo base del actor conforme a lo previsto en el articulo

31 de la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado, debiendo
enterar dicha cantidad que resulte al citado instituto, por el periodo
del uno de febrero del afio dos mil once (fecha en la que se dio de
baja) hasta que se cumpla la condena, a fin de que se le reconozca

como tiempo cotizado.

2.- De igual forma, dichas autoridades deberan realizar la
retencion del impuesto sobre la renta, segun la normatividad

conducente, asi como aplicando el “subsidio para el empleo”

conforme a lo estudiado en este fallo.
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3.- Se dejan a salvo los derechos del actor para que a través

del incidente de liquidacion presente los calculos correspondientes

y las pruebas atinentes respecto de los incrementos y mejoras

salariales.

V.- En via de informe, remitase copia certificada de la
presente sentencia al Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa 'y de Trabajo del Décimo Circuito, con residencia
en esta ciudad, a fin de acreditar que se ha dado estricto
cumplimiento a la ejecutoria dictada el treinta de agosto del afio dos

mil dieciocho en el juicio de amparo directo 511/2018.

VI.- Una vez gue quede firme el presente fallo, con copia
certificada del mismo, notifiquese a la Seqgunda Sala Unitaria de
este tribunal y remitanse los autos del toca REC-166/2014-P-3
(reasignado a la Ponencia Dos de la Sala Superior) y de los
juicios 224/2011-S-2 y 158/2011-S-3, para su conocimiento y, en su

caso, ejecucion.

Notifiqguese a las partes la presente sentencia de
conformidad con los articulos 17 y 18, fraccion Xlll, de la Ley de

Justicia Administrativa del Estado vigente.- Camplase.

ASi LO RESOLVIO EL PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
MAGISTRADOS JOSE ALFREDO CELORIO MENDEZ COMO
PRESIDENTE, DENISSE JUAREZ HERRERA COMO PONENTE
Y OSCAR REBOLLEDO HERRERA, QUIENES FIRMAN ANTE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, LICENCIADA MIRNA
BAUTISTA CORREA. - QUE AUTORIZA Y DA FE.
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JOSE ALFREDO CELORIO MENDEZ
Magistrado Presidente.

DENISSE JUAREZ HERRERA
Magistrada de la Ponencia Dos.

OSCAR REBOLLEDO HERRERA
Magistrado de la Ponencia Tres.

MIRNA BAUTISTA CORREA
Secretaria General de Acuerdos.

Que las presentes firmas corresponden a la resolucion del Toca del
Recurso de Reclamacion 166/2014-P-3 (Reasignado a la Ponencia
Dos), misma que fue aprobada en la sesidén de Pleno celebrada el
cinco de octubre de dos mil dieciocho.

“Eliminados los nombres y datos personales de personas fisicas. Fundamento Legal:
articulo 124 y 128, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco. Articulos 22 y 23 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, asi como el numeral
Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas”



